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Starosta Lubaczowski
Powiatowy Urzgd Pracy
w Lubaczowie

WNIOSEK O PRZYZNANIE DODATKU AKTYWIZACYJNEGO

Podstawa prawna: art. 48 ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji i zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U.
z 2025 r. poz. 214 z pézn. zm.)

I. DANE OSOBY UBIEGAJACEUJ SIE O PRZYZNANIE DODATKU AKTYWIZACYJNEGO
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Il. OSWIADCZENIE OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O PRZYZNANIE DODATKU AKTYWIZACYJNEGO

oswiadczam, ze:

1)

podjatem(am)*

O zatrudnienie (oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego
oraz umowy o prace naktadcza)

O inng prace zarobkowg (oznacza to wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie uméow
cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy o pomocy
przy zbiorach w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw albo wykonywanie pracy
w okresie cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kétek rolniczych lub spétdzielni
ustug rolniczych)

od dnia

2)

................................................. dodnia.................eeeeeeieveieeenennne O na czas nieokreslony™

zostatem(am) skierowany(a) do pracy przez Powiatowy Urzad Pracy O TAK / O NIE*

Uwaga! Punkt a) i b) nalezy wypetni¢ w przypadku, gdy podjecie zatrudnienia nastapito w wyniku
skierowania Powiatowego Urzedu Pracy

a) podjgtem(a) zatrudnienie w O petnym / O niepetnym* wymiarze czasu pracy;

b) otrzymuje wynagrodzenie w wWySOKOSCi ..........ccccvvuiviiiiiinennn. miesiecznie;

3)

4)

bezposrednio przed ostatnim zarejestrowaniem jako bezrobotny O bytem(am) /O nie bylem(am)*
zatrudniony(a) lub nie wykonywatem (am) innej pracy zarobkowej u pracodawcy, u ktérego
obecnie podejmuje zatrudnienie lub dla ktérego wykonuje inng prace zarobkowa;

zobowigzuje sie powiadomi¢ Powiatowy Urzad Pracy w Lubaczowie o wszelkich zmianach
majgcych wplyw na wyptate dodatku aktywizacyjnego w terminie do 7 dni od ich zaistnienia,
w szczegolnosci:

- ustaniu zatrudnienia lub zaprzestania wykonywania innej pracy zarobkowej;

- Zzmianie pracodawcy;

- przerwie pomiedzy zawartymi kolejnymi umowami;

- zmianie okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej;

- zmianie wysokosci osiggnietego wynagrodzenia w przypadku oséb skierowanych do pracy przez
Powiatowy Urzad Pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy;

- przebywania na urlopie bezptatnym;

*wtasciwe zaznaczyc znakiem X



lll. POUCZENIE

1. Dodatek aktywizacyjny przystuguje bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku jezeli:

1)

2)

w wyniku skierowania przez powiatowy urzgd pracy podjgt zatrudnienie w niepetinym wymiarze czasu pracy
obowigzujgcym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za prace - w tym przypadku dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci stanowigcej
réznice miedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wiekszej
jednak niz 50% zasitku dla bezrobotnych przez okres, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek,
a przyznawany jest po udokumentowaniu podjecia zatrudnienia oraz wysokosci osigganego wynagrodzenia
od dnia ztozenia wniosku do ostatniego dnia przystugiwania zasitku dla bezrobotnych przypadajgcego
w okresie zatrudnienia;

z witasnej inicjatywy podjat zatrudnienia lub inng prace zarobkowg — w tym przypadku dodatek aktywizacyjny
przystuguje w wysokosci do 50% zasitku dla bezrobotnych przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby
bezrobotnemu zasitek, a przyznawany jest po udokumentowaniu podjecia zatrudnienia lub wykonywania innej
pracy zarobkowej od dnia ztozenia wniosku do ostatniego dnia potowy okresu przystugiwania zasitku dla
bezrobotnych, przypadajgcego w okresie zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej

2. Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku

1)

2)

3)

4)

skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac interwencyjnych, robét publicznych lub na
stanowisko pracy, ktérego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaty zrefundowane zgodnie z art. 46 ust.
1 pkt 1; ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy,
u ktérego byt zatrudniony Ilub dla ktérego wykonywat inng prace zarobkowg bezposrednio przed
zarejestrowaniem jako bezrobotny;

podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granicg
Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego;

przebywania na urlopie bezptatnym.

3. Dodatek aktywizacyjny nienaleznie pobrany podlega zwrotowi.

Podstawa prawna: art. 48 i 76 ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji i zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U.
z 2025 r. poz. 214 z pézn. zm.), § 4 Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegotowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz. U. z 2014 r. poz 1189)

(podpis osoby wnioskujgcej)

Zatacznik

1)
2)

Kopia umowy bedgcej podstawg zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej
(potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem)

Zaswiadczenie okreslajgce miesieczng wysoko$s¢ wynagrodzenia - dotyczy wylgcznie osdéb
skierowanych do pracy przez Powiatowy Urzgd Pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy

ADNOTACJE URZEDOWE

= OStANI PraCOdAWECA ... e,

(podpis pracownika PUP)



