
…………………………………………                   …………….………….., dnia …………….…
              (imię i nazwisko)       (miejscowość)

…………………………………………
                                      (adres)

…………………………………………
                                     

…………………………………………
                                    (PESEL)

OŚWIADCZENIE

Oświadczam, że w okresie nie dłuższym niż 10 dni tj. od dnia  ……………………….. 

do dnia …………………………….

□ przebywam za granicą,  

□ pozostaję w sytuacji powodującej brak gotowości do podjęcia zatrudnienia.

Jednocześnie oświadczam, iż w przypadku zmiany powyższych danych, zobowiązuję się 

niezwłocznie zgłosić ten fakt osobiście w urzędzie.

.....................................................……….                      .........................................................  
(data, pieczęć i podpis pracownika przyjmującego oświadczenie)                                                     (data i czytelny podpis bezrobotnego)

Adnotacje Powiatowego Urzędu Pracy w Lubaczowie
                                                                
1.  Składający/a oświadczenie  zgłosił/a  się  w okresie  nie  dłuższym niż  10 dni  od dnia 
zaistnienia braku gotowości do podjęcia zatrudnienia lub przebywania za granicą:
□ tak / □ nie
  
Data zgłoszenia się składającego/j oświadczenie: ….......................................

..............................................................................................

(data, pieczęć i podpis pracownika)

Pouczenie:

Zgodnie  z  art.  75  ust.  3  ustawy  o  promocji  zatrudnienia  i  instytucjach  rynku  pracy 
bezrobotny, który w okresie nie dłuższym niż 10 dni przebywa za granicą lub pozostaje 
w innej  sytuacji  powodującej  brak  gotowości  do  podjęcia  zatrudnienia,  nie  zostaje 
pozbawiony  statusu  bezrobotnego,  jeżeli  o  zamierzonym  pobycie  za  granicą  lub 
pozostawaniu w sytuacji powodującej brak gotowości do podjęcia zatrudnienia zawiadomił 
powiatowy  urząd  pracy.  Zasiłek  za  ten  okres  nie  przysługuje.  Całkowity  okres 
zgłoszonego pobytu za granicą oraz braku gotowości do pracy z innego powodu nie 
może przekroczyć łącznie 10 dni w okresie jednego roku kalendarzowego.


