
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
Powiat lubaczowski 

INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2019 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Pomocniczy personel medyczny

Gońcy, bagażowi i pokrewni

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z drewna

Windykatorzy i pokrewni

Sprzedawcy w stacji paliw

Archiwiści i muzealnicy

Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni

Pracownicy do spraw statystyki, finansów i ubezpieczeń

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Kierownicy do spraw budownictwa

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży

Operatorzy urządzeń do spalania odpadów, uzdatniania wody i pokrewni

Praczki ręczne i prasowacze

Technicy archiwiści i pokrewni

Wydawcy posiłków

zawód deficytowy Pomoce kuchenne

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Asystenci dentystyczni

Mistrzowie produkcji w przemyśle przetwórczym

Robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjaliści do spraw wychowania małego dziecka

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych

Kosmetyczki i pokrewni

Średni personel w zakresie działalności artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 
niesklasyfikowany

Dekarze

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych

Kelnerzy

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chłodniczych

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Zamiatacze i pokrewni

Nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych (z wyjątkiem nauczycieli kształcenia 
zawodowego)

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Inżynierowie elektronicy

Operatorzy innych maszyn i urządzeń przetwórczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów chemicznych

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


