
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
w Powiat lubaczowski 

INFORMACJA SYGNALNA 2017 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Asystenci nauczycieli

Lekarze weterynarii specjaliści

Archiwiści i muzealnicy

Dealerzy i maklerzy aktywów finansowych

Dyrektorzy generalni i zarządzający

Lektorzy języków obcych

Fotografowie

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Pracownicy do spraw statystyki, finansów i ubezpieczeń

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

Robotnicy wykonujący prace proste w hodowli zwierząt

zawód deficytowy

Agenci sprzedaży bezpośredniej

Operatorzy maszyn do szycia

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów włókienniczych, futrzarskich i skórzanych gdzie 
indziej niesklasyfikowani

Robotnicy wykonujący proste prace polowe

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z drewna

Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni

Tapicerzy i pokrewni

Robotnicy budowy dróg

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów cementowych, kamiennych i pokrewni

Przedstawiciele handlowi

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / internetowej

Pomoce kuchenne

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Nauczyciele kształcenia zawodowego

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Malarze budowlani i pokrewni

Technicy technologii żywności

Robotnicy leśni i pokrewni

Ogrodnicy

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Archeolodzy, socjolodzy i specjaliści dziedzin pokrewnych

Konstruktorzy i krojczowie odzieży

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów chemicznych

Operatorzy innych maszyn i urządzeń przetwórczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych

Technicy górnictwa, metalurgii i pokrewni

Strażacy

Technicy medyczni i dentystyczni

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


