Zatgcznik do Zarzadzenia nr 3/2021
Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy
w Lubaczowie z dnia 25.01.2021 .

Zasady wyboru instytucji szkoleniowych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubaczowie

§1
Niniejsze zasady stosuje sie przy dokonywaniu wyboru instytueji szkoleniowych, ktdérym
zostanie zlecone lub powierzone przeprowadzenie szkolefi organizowanych na podstawie
przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienta i instytucjach rynku
pracy oraz rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnta 14 maja 2014 r.
w sprawie szczegolowych warunkdw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ushug
rynku pracy.

§2

1. Wyboru instytucji szkoleniowych dokonuje si¢ w taki sposob, aby zapewnié najwyzszg
jakos¢ szkolenia przy najbardziej konkurencyjne] cenie.

2. Przeprowadzenie szkolenia zleca si¢ wylgcznie instytucjom posiadajgcym aktualny wpis do
Rejestru  Instytucji  Szkolentowych oraz spelniajgcym wymagania okreslone przez
Powiatowy Urzgd Pracy w Lubaczowie.

3. Niniejsze Zasady stosuje si¢ do organizacji szkoleni wskazanych przez osoby uprawnione
oraz szkolen grupowych o wartosci mniejszej niz 130 000 ztotych.

4. Wybor instytucji szkoleniowej do przeprowadzenia szkolen, ktérych warto$¢ jest rowna

lub przekracza kwotg 130 000 zlotych dokonywany jest zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 19 wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych.

5. Oszacowania wartosci zamdwienia dokonuje specjalista do spraw rozwoju zawodowego

w oparciu o przepisy ustawy z dnia 19 wrzesnia 2019r. Prawo zamodwien publicznych.

§3

1. Wybor instytucji szkoleniowe) dokonywany jest zgodnie z Regulaminem udzielania
zamowien publicznych o wartosei mniejszej niz 130 000 zt w PUP w Lubaczowie w trybie
zapytania ofertowego.

2. W przypadku szkolen grupowych Powiatowy Urzad Pracy w Lubaczowie zamieszcza na
swojej stronie internetowej: https:/lubaczow.praca.gov.pl informacje o zamiarze
zorganizowania szkolenia grupowego i udostepnia formularze niezbedne do przygotowania
oferty szkoleniowej oraz kieruje zapytanie ofertowe do przynajmniej trzech instytucji
szkoleniowych w formie pisemnej za posrednictwem operatora pocztowego lub droga
elektroniczna za posrednictwem ePUAP, Oferta szkoleniowa sktadana w formie
elektronicznej musi by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym, profilem
zaufanym albo podpisem osobistym.

3. Organizacj¢ szkolen wskazanych przez osoby uprawnione poprzedza zapytanie ofertowe
kierowane w formie pisemnej za posrednictwem operatora pocztowego lub droga
elektroniczng za posrednictwem ePUAP bezposrednio do przynajmniej trzech instytucji
szkoleniowych.




Oferta szkoleniowa skiadana w formie elektronicznej musi byé opatrzona kwalifikowanym
podpisem elektronicznym, profilem zaufanym albo podpisem osobistym.

. Termin ztozenia oferty szkoleniowej nie moze by¢ krotszy niz 2 dni robocze od daty
zlozenia zapytania ofertowego.

. Jezeli we wniosku o skierowanie na szkolenie wskazane przez osobg uprawniona do
szkolenia osoba ta wskaze instytucje szkoleniowa, w kidrej moze byé przeprowadzone
szkolenie, w zapytaniu ofertowym nalezy uwzglednié te instytucje jezeli figuruje ona
w Rejestize Instytucji Szkoleniowych.

. W uzasadnionych przypadkach Powiatowy Urzad Pracy w Lubaczowie moze w kazdym
momencie przerwaé postgpowanie w sprawie wyboru instytucji szkoleniowej, o czym
poinformuje odpowiednio na stronie internetowej lub zawiadomi instytucje, do ktérych
zwrocono sig z zapytaniem ofertowym albo te, ktére zlozyly oferty szkoleniowe lub
zostaly juz wybrane.

§4

- Wybdr instytucji szkoleniowej dokonywany jest na zasadach jawnosci, konkurencyjnosci,
rOwnego traktowania instytucji szkoleniowych oraz bezstronnosci.

. Ocenie poddane zostang oferty kompletne, przygotowane zgodnie z wymogami
Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaczowie, sporzadzone na udostepnionym formularzu,
ktore wplynely w zakreslonym w zapytaniu ofertowym terminie. Wzér oferty
szkoleniowej stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszych Zasad.

Dopuszeza si¢ uzupelnianie zalacznikow do oferty we wskazanym przez Powiatowy Urzad
Pracy w Lubaczowie terminie.

. Oferty oceniane be¢da na podstawie informacji zawartych w ofercie szkoleniowej
i zalgezonych do niej dokumentéw. Karta oceny szkoleniowej stanowi zalacznik nr | do
niniejszych Zasad.

4.0cena ofert szkoleniowych dokonywana jest przez specjaliste do spraw rozwoju

zawodowego i uwzglednia nastepujace kryteria:

a) dostosowanie kwalifikacji i do§wiadezenia kadry dydaktycznej do zakresu
szkolenia (bada si¢, czy dobér kadry dydakiycznej wskazanej w ofercie
szkoleniowej jest adekwatny do tematyki danego szkolenia; do oceny niezbedne jest
wskazanie w ofercie szkoleniowej kwalifikacji, doswiadczenia kadry i zakresu
zajet, ktore beda prowadzone przez poszezegolne osoby).

Sposdb oceny kryterium: spelnia/nie spelnia

b) prowadzenie analiz skutecznos$ci i efektywno$ci przeprowadzanych szkolen
(bada sig, w oparciu o informacje zawarte w ofercie szkoleniowej, czy prowadzone
sg analizy skutecznosci i efektywnoscei przeprowadzanych szkolen).

Sposdb oceny kryterium: spelnia/nie spelnia

¢) doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkole z obszaru zlecanego
lub powierzanego szkolenia (bada si¢, w oparciu o informacje zamieszczone
w ofercie szkoleniowe, liczbe szkolen przeprowadzonych przez instytucje
szkoleniowyg z obszaru zlecanego lub powierzanego szkolenia w okresie 3 lat
poprzedzajgcych date wystosowania zapytania ofertowego).
Sposob oceny kryterium:
- przeprowadzenie do 50 szkolen - 5 punkow,
- przeprowadzenie od 51 do 100 szkolen - 10 punktéw
- przeprowadzenie powyzej 100 szkolei - 15 punktow




d) certyfikaty jakosci uslug posiadane przez instytucj¢ szkoleniows (ocena
dokonana bedzie w oparciu o kserokopie certyfikatow zalgezonych do oferty
szkoleniowej).

Sposob oceny kryterium.
- posiadanie przez instytucje szkoleniows certyfikatu jakosci ustug - 10 pkt
- brak certytikatu jakosci ustug - O pkt

e) koszty szkolenia (maksymalna liczba punktow, ktore mozna uzyska¢ w tym
kryterium wynost 75)

Snosdb oceny kryterium:

najnizsza cena sposrod ocenianych ofert / cena oferty ocenianej x 75

5. Zlecenie lub powierzenie przeprowadzenia szkolenia moze uzyskac ta instytucja
szkoleniowa, ktora spelnia kryteria wymienione w ust. 4 pkt a) i b) a suma punktéw
uzyskanych w kryterium wymienionym w ust. 4 pkt ¢) - e) jest najwyzsza.

6. W przypadku, gdy oferty szkoleniowe uzyskaja taka samg liczbg punktow, osoba
uprawniona do szkolenia bedzie mogta wskaza¢ instytucje szkoleniows, w ktorej
odbedzie si¢ szkolenie.

7. Przy organizacji szkolen grupowych, dopuszcza si¢ ustalenie innego sposobu oceny

kryteridw wymienionych w ust. 4. Opis sposobu oceniania kryteriéw powinien by¢
zawarty w zapytaniu ofertowym.

§5

. W przypadku zaistnienia potrzeby zorganizowania szkolenia wskazanego przez osobg
uprawniona o podobnej tematyce w okresie 3 miesigey od dnia wyboru
najkorzystniejszej oferty szkoleniowej, dopuszeza sig wykorzystanie ztozonych
wezesniej ofert szkoleniowych. W tym przypadku nalezy wezesniej potwierdzié
w instytucji szkoleniowej mozliwo$¢ zorganizowania szkolenia. Instytucja szkoleniowa
przedklada oferte szkoleniows, ale nie podlega juz ona ocenie na zasadach okreslonych
w § 4.

2. Niniejsze zasady nie majg zastosowania w przypadku organizacji szkolefi wskazanych
przez osoby uprawnione w razie pilnej potrzeby zwigzanej w szczeg6lnosei z terminem,
okresem realizacji szkolenia, dostepnosei miejsca szkolenia dla osoby uprawnionej,
sytuacji, w ktdrych szkolenie moze zrealizowac tylko jedna instytucja szkoleniowa.
Instytucja szkoleniowa realizujgca takie szkolenie powinna spetiaé przynajmniej
5 sposréd  kryteriow  wymienionych w  §69 ust.l  rozporzadzenia, o ktorym
mowa w §6 pkt 2.

§6
W sprawach nieuregulowanych w niniejszych zasadach majg zastosowanie:
1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 1. w sprawie



szezegblowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy
3. Obowigzujgcy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubaczowie Regulamin udzielania
zamOwien publicznych o wartosci mniejszej niz 130 000 ztotych.
4. Inne przepisy odnoszace si¢ do przedmiotu niniejszych zasad.

Zalgczniki:
1. Oferta szkoleniowa.
2. Karta oceny oferty szkoleniowe;j.
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Zalacznik nr 2

KARTA OCENY OFERTY SZKOLENIOWEJ (wzdr)

Znak Sprawy: ... o

Imie 1 nazwisko 0CENIAJACEEO! oottt e

Kryterium oceny Ocena

dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do, spelnia/ nie spelnia™
zakresu szkolenia

prowadzenie analiz skutecznoSei i efektywnodci przeprowadzanych; spelnia/ nie spetnia®
szkolen

doswiadezenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru
zlecanego lub powierzanego szkolenia

przeprowadzenie do 50 szkolen - 5 punkow,

przeprowadzenie od 51 do 100 szkolen - 10 punktow

przeprowadzenie powyzef 100 szkolen - 15 punktéw

certyfikaty jakoSci uslug posiadane przez instytucje szkoleniowa
posiada -10 punkiow
nie posiada - 0 pumktow

koszty szkolenia
najnizsza cena sposrod ocenianych ofert | cena oferty ocenianej X 75

Suma punktow

* pievotrzebne skresli¢

L. Instytucja szkoleniowa posiada wpis:a) w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych 0 TAK o NIE

b} w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej: o TAK o NIE

c) w Krajowym Rejestrze Sadowym:

d) rejestr przedsigbiorcow: 0 TAK o NIE

e) rejestr stowarzyszen, innych organizacii spofecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych

f) publicznych zakladéw opieki zdrowotnej: 0 TAK o NIE

w rejestrze REGON (jezeli wnioskodawca nie posiada wpisu w powyzszych rejestrach): 0 TAK o NIE
IN. Oferta szkoleniowa kompletna: o TAK o NI

TII. Oferta szkoleniowa uzyskala najwyzsza liczbe punktéw: 0 TAK o NIE

data i podpis oceniajgcego






