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Szkoleniowy

Zatgcznik 2 do Komunikatu z dnia 23.03.2026 r. w sprawie ogtoszenia naboru wnioskow
0 przyznanie $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego.

CENTRUM
AKTYWIZACJI
ZAWODOWEJ

Zasady i kryteria wyboru wnioskéw

1. Ze $rodkow KFS moga korzysta¢ podmioty, ktére w okresie co najmniej 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku o przyznanie srodkéw KFS opfacaty sktadki na Fundusz Pracy
lub sg zwolnione z ich optacania z mocy prawa.

2. Ze $rodkoéw KFS nie mogg korzystac:

1) publiczne stuzby zatrudnienia,

2) podmioty, ktére posiadajg zalegtosci podatkowe Ilub zalegtosci z tytutu innych naleznosci
publicznoprawnych, skfadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur
Pomostowych oraz wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub pozostajg
pod zarzadem komisarycznym lub znajdujg sie w toku likwidacji albo postepowania upadtosciowego lub
naruszyty w sposob razacy jakgkolwiek umowe o przyznanie srodkéw KFS, zawartg ze starostg
rozpatrujgcym wniosek o przyznanie srodkdw w okresie 3 lat poprzedzajgcych dzien ziozenia tego
whniosku;

3) podmioty, ktére posiadajg zalegtosci z tytutu skitadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow lub na
ubezpieczenie zdrowotne;

4) podmioty zbiorowe, wobec ktorych sad orzekt zakaz korzystania z dotacji, subwenc;ji lub innych form
pomocy finansowanej ze srodkéw publicznych, przez okres, na ktéry sad wydat zakaz.

3. Ze srodkoéw KFS mogg by¢ finansowane koszty ksztatcenia:

1) pracownikow;

2) pracodawcow;

3) osob fizycznych prowadzgcych dziatalnosé gospodarcza;

4) oséb swiadczacych ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych.

4. Ze srodkéw KFS moga by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatlceniem ustawicznym obejmujgce
naleznosci:

1) dla instytucji realizujgcej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujgcy o udzielenie pomocy na
ksztatcenie ustawiczne;

2) dla instytucji potwierdzajgcej nabytg wiedze i umiejetnosci lub wydajgcej dokumenty potwierdzajgce
nabycie wiedzy i umiejetnosci;

3) dla instytucji realizujgcej studia podyplomowe;

4) dla instytucji realizujgcej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia przez osoby
pracujgce ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukonczonym ksztatceniu;

5) z tytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem,
ponoszone przez podmiot wnioskujgcy o udzielenie pomocy na ksztatcenie ustawiczne lub instytucje
realizujgcy to ksztatcenie.



5. Srodki KFS nie mogg zostaé przeznaczone na optacenie kosztéw ksztatcenia ustawicznego, ktore:
1) zostato sfinansowane z innych $rodkéw publicznych;

2) pracodawca jest obowigzany zapewni¢ na podstawie odrebnych przepisow;

3) obejmuje dziatania rozpoczete przed dniem podpisania umowy o finansowanie.

6. Wysokos¢ finansowania:

1) w przypadku podmiotéw niezatrudniajgcych pracownikéw albo zatrudniajgcych w dniu ztozenia
wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 oséb' - srodki KFS
do 90 % kosztow,

2) w przypadku podmiotéw zatrudniajgcych w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na
petny wymiar czasu pracy wiecej niz 9 oséb' w wysokosci do 70% kosztow.

Kwota finansowania ze srodkéw KFS nie moze by¢ wyzsza niz 200 % przecietnego wynagrodzenia
w roku kalendarzowym na osobe.

7. Wysokos¢ srodkow KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie moze przekroczy¢
kwoty:

1) 4-krotnosci przeciethego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow niezatrudniajgcych
pracownikdw albo ktére zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o Srodki KFS w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 osob;

2) 8-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, kitdre zatrudniajg w dniu
ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 9 oséb, jednak nie
wiecej niz 49 osob;

3) 12-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktére zatrudniajg w dniu
ztozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 49 osob, jednak
nie wiecej niz 249 oséb;

4) 14-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow, kidre zatrudniajg w dniu
ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 249 oséb.

8. Koszty ksztatcenia ustawicznego, o ktére ubiega sie pracodawca ze srodkéw KFS nie mogg zawieraé
kosztéw dojazdu, zakwaterowania, wyzywienia.

9. Instytucjg realizujgcg szkolenie finansowane ze Srodkow KFS jest realizator wpisany do Bazy Ustug
Rozwojowych (BUR) prowadzonej przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci.

10. Wnioskodawca dokonuje wyboru instytucji, ktéra zapewni nalezyte wykonanie ustugi ksztatcenia
ustawicznego za cene, ktora nie bedzie przekraczata cen rynkowych.

11. Przed dokonaniem wyboru realizatora ksztalcenia, wykonawca zobowigzany jest dokonaé
rozeznania ustug w zakresie wnioskowanego ksztatcenia, oraz przechowywac i przedstawi¢ dokumenty
Z rozeznania na zgdanie PUP.

12. Srodki KFS bedg przekazane na nieoprocentowane rachunek bankowy. Je$li wnioskodawca nie
posiada takiego rachunku na dzieh ztozenia wniosku, jest on zobowigzany zatozy¢ rachunek
nieoprocentowany lub nieoprocentowane subkonto najpdzniej przed zawarciem umowy.

13. Dziatania realizowane w ramach srodkéw KFS winny by¢ zakonczone do dnia 15.12.2026 r . — nie
dot. studiow podyplomowych.

14. W przypadku, gdy wniosek dotyczy kierownika samorzgdowej jednostki organizacyjnej, do ztozenie
przedmiotowego wniosku wymagana jest akceptacja odpowiednio wdéjta, burmistrza lub starosty
wykonujgcego czynnosci z zakresu prawa pracy wobec kierownika jednostki organizacyjne;.

VW liczbie zatrudnionych ~ uwzglednia  si¢  pracownikdw  zatrudnionych na  podstawie = umowy

o prace, réwniez miodocianych. Do stanu zatrudnienia wlicza sie réwniez pracownikow odbywajgcych stuzbe wojskowa,
przebywajgcych na urlopie bezptatnym, macierzynskim lub wychowawczym.



15. W przypadku, gdy pracodawca wnioskuje o finansowanie badan lekarskich i/lub psychologicznych,
nalezy je wykonaé przed rozpoczeciem ksztatcenia.

16. Podmiot, ktéry zawart umowe o przyznanie srodkéw KFS, nie moze dokonaé zakupu ustug objetych
umowg od podmiotéw powigzanych z nim osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania kapitatowe lub
osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy tym podmiotem a realizatorem dziatan
finansowanych z udziatem srodkéw KFS, polegajgce na:

1) uczestniczeniu w spoétce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowe;;

2) posiadaniu udziatéw lub co najmniej 5 % akcji;

3) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika;

4) pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci
co do bezstronnos$ci w wyborze realizatora.

Za powigzanie osobowe bedzie uwazany réwniez zakup ustug objetych umowg od realizatora, ktérego
przedstawiciel lub przedstawiciel podmiotu z nim powigzanego zostat wskazany przez wnioskodawce
jako petnomocnik.

17. Przy rozpatrywaniu wniosku podmiotu ubiegajacego sie o finansowanie dziatah ze $rodkéow KFS
zostang uwzglednione:

1) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany
rok;

2) zgodnos¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty wustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku.

Zgodnos¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy okreslana bedzie wg barometru zawodow
deficytowych na 2026 r dla powiatu lubaczowskiego lub wojewddztwa podkarpackiego albo Strategii
rozwoju wojewoddztwa — Podkarpackie 2030.

18. Decyzje w sprawie przyznania i wysokosci srodkéw na finansowanie ksztatcenia ustawicznego ze
srodkéw KFS podejmuje Dyrektor PUP uwzgledniajgc racjonalnosé¢ i efektywnosé wydatkowania
srodkéw.

19. Wnhnioski zostang rozpatrzone pozytywnie do wysokosci limitu Srodkéw wskazanych
w komunikacie o naborze wnioskow.

20. Dyrektor PUP w Lubaczowie rozpatruje wnioski ztozone w terminie okredlonym w ogtoszeniu —
termin rozpatrzenia wnioskéw wynosi 60 dni od dnia zakonczenia naboru okreslonego w ogtoszeniu
0 naborze.

21. Dyrektor informuje wnioskodawce o sposobie jego rozpatrzenia - w przypadku negatywnego
rozpatrzenia wniosku uzasadnia odmowe.

22. Zakres finansowania wniosku podlega ustaleniom miedzy starostg a wnioskodawca.
23. Whniosek moze by¢ rozpatrzony pozytywnie w catosci albo w czesci.

24. W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny, starosta wyznacza
wnioskodawcy co najmniej 7- dniowy, jednak nie dtuzszy niz 14- dniowy termin na jego uzupetnienie.

25. Wniosek nieuzupetniany we wskazanym terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia informujgc
whnioskodawce na pismie w postacie elektronicznej, za posrednictwem indywidualnego konta.
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