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Zalacznik 1 do Komunikatu z dnia 23.03.2026 r. w sprawie ogloszenia naboru wnioskéw o przyznanie
srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego.

Wyjasnienia do priorytetow KFS w 2026 r.

Srodki KFS przeznacza sie na wspomaganie podmiotéw inwestujacych w ksztalcenie
ustawiczne os6b pracujacych. Celem udzielanej pomocy jest utrzymanie zatrudnienia i rozwdj
potencjalu oséb pracujacych przez dostosowanie ich wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji do
wymagan zmieniajacej si¢ gospodarki.

Nabywane kompetencje musza by¢ bezposrednio powigzane z zakresem zadan
zawodowych/obowigzkéw na danym  stanowisku, potrzebami biznesowymi lub  planami
zatrudnieniowymi wnioskodawcy.

Priorytety Ministra wlasciwego do spraw pracy

PRIORYTET nr 1: Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady
przeciwdzialania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spolecznego, partycypacji
pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy:

Szkolenia powinny zawiera¢ tematyke, w ramach ktorej pracodawcy i pracownicy zostang wyposazeni
w wiedze 1 umiejgtnos$ci m.in.:

- do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, co zwigkszy ich
uwaznos$¢ na sposob komunikacji 1 budowania relacji w ich zespotach,

- dotyczace réznych form mobbingu, jak zrozumie¢ jego wptyw na zespot oraz jak skutecznie reagowaé
1 zapobiega¢ sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci,

- rozpoznawania/uwazno$ci (szczegdlnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania 1 relacje
w zespotach.

- do promowania bezpiecznego i wspierajacego srodowiska pracy,

- na temat skutkow spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji,

- dotyczace wdrazania procedur przeciwdzialania i reagowania na przypadki nieprawidtowosci.
Szkolenia tego typu maja na celu wzmocnienie umiejetnosci zarzadzania, poprawe komunikacji
wewngetrznej oraz stworzenie srodowiska opartego na rownosci, integracji i zaangazowaniu pracownikow.

PRIORYTET nr 2: Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako
deficytowe na danym terenie tj. w powiecie lub w wojewodztwie:

- wykaz zawodow deficytowych dostepny jest na stronie internetowej https://barometrzawodow.pl/ -
dotyczy zawoddéw deficytowych na terenie powiatu lubaczowskiego oraz wojewddztwa podkarpackiego,
ustalonych na podstawie Barometru zawodow deficytowych na 2026 r.

Pracodawca wnioskujacy o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych poza
powiatem lubaczowskim, powinien wykazac, ze zawod jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy.
Analizie nalezy poddac¢ sytuacje powiatu i wojewddztwa wilasciwego dla wykonywania pracy.

Pracodawca powinien udowodnié, ze wnioskowana forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy zawodu
deficytowego. Forma ksztalcenia winna mie¢ bezposredni wptyw na wykonywanie obecnych, nowych lub




dodatkowych zadan zwigzanych bezposrednio z kwalifikacjami/ umiejetnosciami nabytymi w trakcie
ksztalcenia

PRIORYTET nr 3: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych procesow, technologii i narzedzi pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem umiejetnosci
cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnosci zielonych, zwlaszcza gdy powyzsze czynniki stanowia
zagrozenie utrata pracy:

- wnioskodawca, ktory chce spelni¢ wymagania priorytetu w zakresie zastosowania nowych procesow,

technologii 1 narzedzi pracy powinien udowodni¢ ze:

a) w ciggu jednego roku przed zlozeniem wniosku zostaly zakupione nowe maszyny
i narzedzia, badz wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztalceniem
ustawicznym beda wykonywa¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi zmianami zwlaszcza zwigza-
nymi z wykorzystaniem kompetencji cyfrowych czy zastosowaniem umiejetnosci zielonych lub

b) w ciggu trzech miesiecy po zakonczeniu ksztalcenia zostang zakupione nowe maszyny
i narzedzia, badz beda wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztalceniem
ustawicznym beda wykonywa¢ nowe zadania zwigzane z planowanymi do wprowadzenia zmianami
zwlaszcza zwigzanymi z wykorzystaniem kompetencji cyfrowych czy zastosowaniem umiejetnosci
zielonych .

W uzasadnieniu wniosku nalezy opisa¢ zastosowanie nowych maszyn, narz¢dzi, proceséw, technologii
czy systemoéw. Pracodawca zobowigzany bedzie do udowodnienia zakupu nowych maszyn, narzedzi lub
wdrozenia nowych procesdéw, technologii badz systemow. Nieprzedtozenie stosownych dokumentéw
potwierdzajacych wywiazanie si¢ z zakupow badz wdrozen wskazanych we wniosku, bedzie
roéwnoznaczne z niespetnieniem przez pracodawce priorytetu 3, a wykorzystane srodki podlegaé beda
ZWIOtOwl.

Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach przedmiotowego priorytetu mozna obja¢ jedynie osoby,
ktéore w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/na stanowisku pracy korzystaja lub beda
korzysta¢ z nowych procesow, technologii lub narzedzi pracy.

PRIORYTET nr 4: Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze uslug
zdrowotnych i opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji czlonkéw lub
pracownikow spoldzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach
spolecznych wskazanych na liScie/rejestrze przedsi¢biorstw spolecznych prowadzonym przez
MRPiPS.

Priorytet niniejszy sktada si¢ z dwdch odrebnych elementow adresowanych do odrebnych odbiorcow.

L.

Zgodnie z ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 799)
swiadczeniami zdrowotnymi sg dzialania stuzace zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie
zdrowia oraz inne dziatania medyczne wynikajace z procesu leczenia. Udzielanie §wiadczen zdrowotnych
odbywa si¢ si¢ w ramach dziatalnosci leczniczej. Ustawodawca wyodrebnit przy tym jej dwa rodzaje —
polegajaca na: stacjonarnym i calodobowym udzielaniu §wiadczen zdrowotnych oraz ambulatoryjnym
udzielaniu $wiadczen zdrowotnych — czyli w warunkach niewymagajacych udzielania $wiadczen
w trybie stacjonarnym i catlodobowym.

Celem wprowadzenia niniejszego priorytetu jest cheé wsparcia osob zatrudnionych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych.

Warunkiem skorzystania z dostepnych $rodkéw jest uzasadnienie pracodawcy o koniecznosci odbycia
wnioskowanego szkolenia lub nabycia okre$lonych umiejetnosci z zakresu ustug zdrowotnych
1 opiekunczych. Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca badz prowadzacy jednoosobowa dziatalnos¢
gospodarcza posiadajacy PKD w Sekcji Q tj. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna w dzialach 86 —
Opieka zdrowotna, 87- Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem, 88 — Pomoc spoteczna bez
zakwaterowania. W ramach tego priorytetu mozna dofinansowa¢ dopuszczalne ustawg formy ksztatcenia




ustawicznego bezposrednio zwigzane z opieka zdrowotng czy opieka spoteczng.

W ramach KFS nie mozna finansowac tych samych szkolen, na ktére przeznaczone s inne Srodki
publiczne np. $rodki na specjalizacje pielegniarek i poloznych.

II.

Podmiotami uprawnionymi do korzystania z srodkéw w ramach drugiej czesci niniejszego priorytetu

sq:

a) Przedsiebiorstwa spoleczne wpisane do wykazu przedsigebiorstw spolecznych, ktory zgodnie
z ustawg o ekonomii spolecznej prowadzony jest przez MRPiPS w systemie Rejestr Jednostek
Pomocy Spotecznej (RJPS), pod adresem https://rjps.mpips.gov.pl/RJPS/RU/start.do?id_menu=59.

Wykaz zawiera tylko przedsi¢biorstwa spoteczne, ktorym status ten zostat nadany przez wojewodg,
odpowiedniego ze wzgledu na siedzib¢ podmiotu.

b) Spoldzielnie socjalne — podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sagdowego,

Ze $rodkdw w ramach tej czgdci priorytetu korzysta¢é moga wszyscy pracownicy przedsiebiorstw
spotecznych oraz pracownicy i czlonkowie spdtdzielni socjalnych. Ponadto nalezy uzasadnié, ze
wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego niezbedna jest przy wykonywaniu obowigzkow

stuzbowych.

Priorvtety Wojewodztwa Podkarpackiego

PRIORYTET nr 1: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob do 30 roku zycia: uczestnikami
ksztalcenia mogly by¢ osoby, ktoére na dzien ztozenia wniosku nie ukonczyty 30 roku zycia.

PRIORYTET nr 2: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob zatrudnionych u pracodawcow, ktorzy
w latach 2023 — 2025 nie korzystali ze Srodkow KFS: wniosek moze ztozy¢ pomiot, ktory w latach
2023 -2025 nie korzystat ze srodkow KFS.

PRIORYTET nr 3: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego z zakresu obronnosci Panstwa, w tym
ochrony ludno$ci i obrony cywilnej: niniejszy priorytet dotyczy ksztalcenia kadr organdéw
1 podmiotow realizujacych zadania ochrony ludnosci i obrony cywilnej wymienionych w ustawie
z dnia 5 grudnia 2024 r. o ochronie ludnosci i obronie cywilne;.

Priorytety Powiatu Lubaczowskiego

PRIORYTET nr 1: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia: w ramach niniejszego
priorytetu uczestnicy ksztalcenia ustawicznego muszg mie¢ ukonczone 45 lat na dzien zlozenia wniosku.
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