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Zalgcznik 1 do Komunikatu z dnia 16.01.2025 r. w sprawie ogloszenia naboru wnioskéw pracodawcow
o przyznanie $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow

Wyjasnienia do priorytetow KFS
ustalonych przez Ministra wlasciwego do spraw pracy w 2025 r.

Srodki Funduszu Pracy w formie KFS przeznacza sie na finansowanie dzialaf na rzecz ksztalcenia
ustawicznego pracownikdéw i1 pracodawcdéw. Oznacza to, ze nabywane kompetencie muszg byé
bezposrednio powigzane z zakresem zadan zawodowych/obowiazkéw na danym stanowisku, potrzebami
biznesowymi lub planami zatrudnieniowymi wnioskodawcy.

PRIORYTET 1) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreSlonych jako
deficytowe na danym terenie tj. w powiecie lub w wojewddztwie:

- wykaz zawodow deficytowych dostepny jest na stronie internetowej https://barometrzawodow.pl/ -
dotyczy zawoddw deficytowych na terenie powiatu lubaczowskiego oraz wojewoddztwa podkarpackiego,
ustalonych na podstawie Barometru zawodoéw deficytowych na 2025 r.

Pracodawca wnioskujgcy o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych poza
powiatem lubaczowskim, powinien wykaza¢, ze zawod jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy.
Analizie nalezy podda¢ sytuacje powiatu i wojewodztwa wiasciwego dla wykonywania pracy.
Pracodawca powinien udowodnié, ze wnioskowana forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy zawodu
deficytowego. Forma ksztalcenia winna mie¢ bezposredni wplyw na wykonywanie obecnych, nowych lub
dodatkowych zadan zwigzanych bezposrednio z kwalifikacjami/ umieje¢tnosciami nabytymi w trakcie
ksztalcenia

PRIORYTET 2) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych procesow, technologii i narzedzi pracy:

- wnioskodawca, ktéry chce spelni¢ wymagania priorytetu w zakresie zastosowania nowych procesow,
technologii i narzedzi pracy powinien udowodni¢ ze:

a) w ciggu jednego roku przed zlozeniem wniosku zostaly zakupione nowe maszyny
i narzedzia, bgdz wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztalceniem
ustawicznym bedg wykonywac nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi zmianami lub

b) w ciggu trzech miesigcy po zakonczeniu ksztalcenia zostang zakupione nowe maszyny
i narzedzia, bgdz beda wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztalceniem
ustawicznym begdg wykonywac nowe zadania zwigzane z planowanymi do wprowadzenia zmianami.

W uzasadnieniu wniosku nalezy opisa¢ zastosowanie nowych maszyn, narzedzi, procesow, technologii
czy systemow. Pracodawca zobowigzany bedzie do udowodnienia zakupu nowych maszyn, narzedzi lub
wdrozenia nowych procesow, technologii badZz systemoéw. Nieprzedlozenie stosownych dokumentow
potwierdzajacych wywigzanie sie z zakupéw badz wdrozen wskazanych we wniosku, bedzie
réwnoznaczne z niespelnieniem przez pracodawce priorytetu 2, a wykorzystane $rodki podlega¢ beda
ZWIrotowi.




Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach przedmiotowego priorytetu mozna objaé jedynie osoby,
ktéore w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/na stanowisku pracy korzystaja lub beda
korzysta¢ z nowych procesdw, technologii lub narzedzi pracy.

PRIORYTET 3) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikéw zgodnie
z potrzebami szkoleniowymi, ktére pojawily si¢ na terenach dotknietych przez powédz we
wrzesniu 2024 roku:

PowyzZszy priorytet oferuje wsparcie pracodawcom prowadzgcym dzialalno$é na terenach, na ktdrych
obowiazuje rozporzadzenie Rady Ministréw z 16 wrzesnia 2024 roku w sprawie wykazu gmin, w ktoérych
sa stosowane szczegdlne rozwigzania zwiazane z usuwaniem skutkow powodzi z wrzesnia 2024 1., oraz
rozwigzan stosowanych na ich terenie (Dz. U. 2024 poz. 1371).

Przywolane rozporzadzenie dotyczy nastepujacych gmin:

1) w wojewddziwie dolnoglaskim:

-wszystkie gminy potozone na terenie powiatéw bolestawieckiego, dzierzoniowskiego, jaworskiego,
kamiennogoérskiego, karkonoskiego, klodzkiego, legnickiego, lubanskiego, lwdweckiego, sredzkiego,
swidnickiego, walbrzyskiego, wolowskiego, zabkowickiego, zgorzeleckiego i zlotoryjskiego oraz miasta
na prawach powiatu Jelenia Gora, Legnica i Walbrzych,

- w powiccie glogowskim - gmina migjska Glogéw, gmina wiejska Glogdw, gmina Kotla, gmina Peclaw
i gmina Zukowice,

- w powiecie gorowskim - gmina Jemielno,

- w powiecie lubinskim - miasto i gmina Scinawa,

- w powiecie olawskim - gmina miejska Olawa i gmina wiejska Olawa,

- w powiecie strzelinskim - gmina Strzelin,

- w powiecie wroctawskim - gmina Katy Wroclawskie, gmina Mietkéw i gmina Sobotka;

2) w wojewodztwie lubuskim:

- w powiecie krosnienskim - gmina Dabie i gmina Krosno Odrzanskie,

- w powiecie nowosolskim - gmina Bytom Odrzafiski, gmina Kolsko, gmina miejska Nowa Sél, gmina
wiejska Nowa Sol, gmina Otyn i gmina Siedlisko,

- w powiecie stubickim - gmina Cybinka i gmina Stubice,

- w powiecie wschowskim - gmina Szlichtyngowa,

- w powiecie zielonogorskim - gmina Bojadia, gmina Czerwiensk, gmina Nowogréd Bobrzafiski, gmina
Sulechéw, gmina Trzebiechdéw i gmina Zabor,

- w powiecie zaganskim - gmina miejsko-wiejska Szprotawa i gmina wiejska

Zagan oraz miasto Malomice i miasto Zagaf;

3) w wojewddztwie opolskim - wszystkie gminy polozone na terenie powiatéw brzeskiego,
glubczyckiego, kedzierzynsko-kozielskiego, krapkowickiego, nyskiego, opolskiego i prudnickiego;

4) w wojewodztwie §laskim - wszystkie gminy polozone na terenie powiatow bielskiego,

cieszynskiego, pszczynskiego i raciborskiego oraz miasto na prawach powiatu Bielsko-Biata,

Warunkiem skorzystania ze srodkow priorytetu jest prowadzenie dziatalnosci na terenie ktdrejkolwick
z gmin z wykazu oraz oswiadczenie pracodawcy o koniecznogci nabycia nowych umiejetnosdei czy
kwalifikacji w zwigzku z rozszerzeniem/ przekwalifikowaniem obszaru dzialalnosci firmy z powolaniem
si¢ na odpowiedni przepis.

PRIORYTET 4) ) Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparcin o zasady
przeciwdzialania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spolecznego, partycypacji
pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy:

Szkolenia powinny zawiera¢ tematyke, w ramach ktorej pracodawcy i pracownicy zostang wyposazeni
w wiedze 1 umiejetnosci m.in.:

- do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdzialania mobbingowi w migjscu pracy, co zwigkszy ich
uwazno$¢ na sposob komunikacji 1 budowania relacji w ich zespolach,




- dotyczace roznych form mobbingu, jak zrozumieé jego wplyw na zespot oraz jak skutecznie reagowac
i zapobiega¢ sytuacjom o charakterze mobbingu w przyszlosci,

- rozpoznawania/uwaznosci (szczegdlnie menedzerowie/pracodawey) na zachowania i relacje w zespo-
tach.

- do promowania bezpiecznego 1 wspierajacego Srodowiska pracy,

- na temat skutkéw spolecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji,

- dotyczace wdrazania procedur przeciwdzialania i recagowania na przypadki nieprawidlowoscei.

Szkolenia tego typu maja na celu wzmocnienie umiejetnosei zarzgdzania, poprawe komunikacji
wewnetrznej oraz stworzenie $rodowiska opartego na rdwnoscl, integracji i zaangazowaniu pracownikow.

PRIORYTET 5) Promowanie i wspicranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych
srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem,
pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i réznorodnej kultury
organizacyjnej:

Priorytet adresowany do wszystkich pracodawcow, bez wzgledu na rodzaj i obszar prowadzonej
dzialalno$ci, w ramach ktoérego mozna przeszkoli¢ kazdego pracownika czy pracodawce bez wzglgdu na
wykonywang prace,

Priorytet ten oferuje wsparcie w zakresie poprawy bardzo szeroko pojetego zdrowia psychicznego w tym
rowniez szkolenia z zakresu dzialan go wspierajgcych np. organizacji pracy. Przykladem mogag byc
szkolenia z niestandardowych (elastycznych) form pracy.

Szkolenia dotyczace promowania i wspicrania zdrowia psychicznego oraz tworzenia przyjaznych
$rodowisk pracy powinny obejmowacé szeroki zakres tematdw, ktére pomagaja zaréwno menedzerom, jak
i pracownikom tworzy¢ zdrowe, wspierajgce 1 produktywne miejsca pracy.

Przykladowe obszary, ktére mogg znaleZé si¢ w zakresie tematycznym szkolen to:

- rola pracodawcy w wspieraniu zdrowia psychicznego,

- przyczyny i skutki stresu zawodowego, wypalenia zawodowego oraz radzenia sobie z nimi,

- skuteczna komunikacja w zespole, budowanie otwartego $rodowiska pracy tworzenie przyjaznego
srodowiska pracy,

- réznorodno$é w miejscu pracy, integracja pracownikoéw wywodzacych si¢ z réznych grup
pokoleniowych,

- promowanie réwnowagi miedzy Zyciem zawodowym a prywatnym, zdrowego stylu Zycia, technik
relaksacyjnych i innych metod radzenia sobie ze stresem.

PRIORYTET 6) Wsparcie cudzoziemcéw, w szezegolnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat
polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy:
W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia tylko dla cudzoziemcow.

Wréd specyficznych potrzeb pracownikow cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegolnosei:

- doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbgdnych do pracy jezykow, szcregélnie
w kontek$cie stownictwa specyficznego dla danego zawodu/ branzy;

- doskonalenic wiedzy =z =zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczgcych
wykonywania okreslonego zawodu,

- rozwdj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych konieczno$¢ dostosowania
sie do kultury organizacyjnej polskich przedsigbiorstw i innych podmiotéw, zatrudniajgcych
cudzoziemcow.

PRIORYTET 7) Wsparcie rozwoju umiejetnosei i  kwalifikacji niezbednych w  sektorze
uslug zdrowotnych i opiekunczych:

Zgodnie z ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 1. o dzialalnosci leczniczej (tj. Dz.U. z 2024 r., poz. 799)
$wiadczeniami zdrowotnymi sg dzialania stuzace zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie
zdrowia oraz inne dziatania medyczne wynikajgce z procesu leczenia. Ustawodawca wyodre¢bnit przy tym




Jej dwa rodzaje — polegajacg na: stacjonarnym i calodobowym udzielaniu $wiadczen zdrowotnych oraz
ambulatoryjnym udzielaniu $wiadczen zdrowotnych — czyli w warunkach niewymagajacych udzielania
swiadczen w trybie stacjonarnym i catodobowym.

Celem wprowadzenia niniejszego priorytetu jest cheé wsparcia 0séb zatrudnionych w sektorze uslug
zdrowotnych i opiekunczych.

Warunkiem skorzystania z dostgpnych $rodkéw jest uzasadnienie pracodawcy o koniecznosci odbycia
wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci z zakresu ushug zdrowotnych
i_opiekuriczych. Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca posiadajacy PKD w Sekeji Q tj. Opieka
zdrowotna i pomoc spoleczna w dzialach 86 — Opicka zdrowotna, 87- Pomoc spoleczna
z zakwaterowaniem, 88 — Pomoc spoleczna bez zakwaterowania. W ramach tego priorytetu mozna
dofinansowa¢ dopuszczalne ustawg formy ksztalcenia ustawicznego bezposrednio zwigzane z opieka
zdrowotng czy opiekg spoleczng.

W ramach KFS nie mozna finansowaé¢ tych samych szkolen, na ktére przeznaczone sa inne $rodki
publiczne np. $rodki na specjalizacje pielggniarek i potoznych.

PRIORYTET 8) Rozwaj umiejetnosci cyfrowych:

Pracodawca wnioskujgcy o ksztalcenie w ramach niniejszego priorytetu powinien wykazaé, ze posiadanie
konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktore objete sg tematyka wnioskowanego szkolenia, powigzane jest
z pracg wykonywang przez osoby kierowane na szkolenie.

PRIORYTET 9) Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacja energetyczng:
Priorytet niniejszy adresowany jest do wszystkich pracodawcow, ktérzy w jakikolwiek sposdb chca
przyczyni¢ si¢ do realizacji zalozonych celéw transformacji energetycznej np. przejécia z energetyki
tradycyjnej, na przyklad weglowej, do bardziej przyjaznych srodowisku zrédet energii np. wiatrakéw czy
farm fotowoltaicznych. Bedg rowniez mogly byé finansowane szkolenia majace na celu rozwaj tzw.
zielonych kompetencji czyli zestawu umiejetnosei pozwalajacych na dzialania na rzecz Zrdwnowazonego
rozwoju. W ramach tego priorytetu moga byé finansowane réwniez szkolenia w obszarze szeroko pojetej
ekologii.
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