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Zatagcznik 1 do Komunikatu w  sprawie ogloszenia naboru wnioskow  pracodawcow
o przyznanie $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i1 pracodawcow.

Wyjasnienia do priorytetow KFS
ustalonych przez Ministra wlasciwego do spraw pracy w 2024 r.

Srodki Funduszu Pracy w formie KFS przeznacza sie na finansowanie dzialan na rzecz ksztalcenia
ustawicznego pracownikow 1 pracodawcow. Oznacza to, ze nabywane kompetencje musza by¢
bezposrednio powigzane z zakresem zadan zawodowych/obowigzkéw na danym stanowisku, potrzebami
biznesowymi lub planami zatrudnieniowymi wnioskodawcy.

PRIORYTET 1) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych
proceséw, technologii i narzedzi pracy: - wnioskodawca, ktory chce spetni¢c wymagania priorytetu w
zakresie zastosowania nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy powinien udowodnic ze:

a) w ciggu jednego roku przed =zlozeniem wniosku zostaly zakupione nowe maszyny
i narzedzia, badz wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztalceniem
ustawicznym beda wykonywac nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi zmianami lub

b) w ciggu trzech miesiecy po zakonczeniu ksztalcenia zostang zakupione nowe maszyny
1 narzedzia, badz beda wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztalceniem
ustawicznym beda wykonywac¢ nowe zadania zwigzane z planowanymi do wprowadzenia zmianami.

W uzasadnieniu wniosku nalezy opisa¢ zastosowanie nowych maszyn, narzedzi, procesow, technologii
czy systemow.

Pracodawca zobowigzany bedzie do udowodnienia zakupu nowych maszyn, narzedzi lub wdrozenia
nowych procesow, technologii badz systemow. Nieprzedtozenie stosownych dokumentoéw
potwierdzajacych wywigzanie si¢ z zakupdéw badz wdrozen wskazanych we wniosku, bedzie
réwnoznaczne z niespelnieniem przez pracodawceg priorytetu 1, a wykorzystane §rodki podlega¢ beda
ZWrotowi.

Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach przedmiotowego priorytetu mozna objaé jedynie osoby,
ktore w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/na stanowisku pracy korzystajg lub beda
korzysta¢ z nowych procesow, technologii lub narzedzi pracy.

PRIORYTET 2) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych: - wykaz zawodow deficytowych dostgpny jest na stronie
internetowej https://barometrzawodow.pl/ - dotyczy zawoddéw deficytowych na terenie powiatu
lubaczowskiego oraz wojewddztwa podkarpackiego, ustalonych na podstawie Barometru zawodéw
deficytowych na 2024 r.

Pracodawca wnioskujacy o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych poza
powiatem lubaczowskim, powinien wykazaé, ze zawod jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy.
Analizie nalezy podda¢ sytuacj¢ powiatu i wojewodztwa wlasciwego dla wykonywania pracy.



Pracodawca powinien udowodnié, ze wnioskowana forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy zawodu
deficytowego. Forma ksztalcenia winna mie¢ bezposredni wptyw na wykonywanie obecnych, nowych
lub dodatkowych zadan zwigzanych bezposrednio z kwalifikacjami/ umiej¢tnosciami nabytymi w trakcie
ksztatcenia

PRIORYTET 3) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwiazanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych czlonkami rodzin
wielodzietnych:

- niniejszy priorytet dotyczy osob, ktore:

a) powracajg na rynek pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem - osoby,
ktére w ciggu jednego roku od dnia zlozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po dluzszej
przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem np. urlop macierzynski, wychowawczy lub
b) osoby, ktore majg na utrzymaniu rodziny 3+ lub sg cztonkami takich rodzin - z dofinansowania
w ramach priorytetu mogg skorzysta¢ cztonkowie rodzin wielodzietnych, ktorzy na dzien zlozenia
whniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny badz spetniajg warunki jej posiadania.

PRIORYTET 4) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych:

- pracodawca wnioskujacy o ksztalcenie w ramach niniejszego priorytetu powinien wykazaé, ze
posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktore objete sg tematyka wnioskowanego szkolenia,
powiazane sg z praca wykonywana przez osoby kierowane na szkolenie.

PRIORYTET 5) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b pracujacych w branzy motoryzacyjnej:

- celem priorytetu jest dofinansowanie specjalistycznych szkolen technicznych, ktore pozwola naby¢
nowe kwalifikacje osobom zatrudnionym w branzy motoryzacyjnej przy produkcji pojazdéw i ich
komponentow. Szkolenia te moga obejmowaé¢ migdzy innymi obszary dotyczace: budowy
uktadow magazynowania energii (akumulatorow) stosowanych w pojazdach elektrycznych,
budowg instalacji elektrycznej pojazdow niski i zeroemisyjnych, technologie napedow wodorowych,
uzyskanie uprawnien SEP do 1 kv, urzadzen -elektronicznych stosowanych w pojazdach
zeroemisyjnych.

- w przypadku serwisow 1 zaktadow naprawczych w ramach priorytetu przewiduje si¢ dofinansowanie
m.in. specjalistycznych szkolen technicznych — w zakresie serwisowania i obstugi samochodoéw
elektrycznych dla mechanikéw obstlugujacych 1 naprawiajgcych dotychczas tradycyjne pojazdy
spalinowe, uzyskanie uprawnien SEP do 1 kv, ktére sa niezbedne do wykonywania prac przy
wysokonapigciowej instalacji elektrycznej pojazdow.

O przynaleznosci do ww. branzy decydowaé bedzie posiadanie jako przewazajacego (wedlug stanu na
na dzien zlozenia wniosku) jednego z ponizszych kodéw PKD:

PKD 29.10.B — Produkcja samochodéw osobowych

PKD 29.10.C — Produkcja autobusow

PKD 29.10.D — Produkcja pojazdéw samochodowych przeznaczonych do przewozu towarow

PKD 29.10.E — Produkcja pozostatych pojazdéow samochodowych, z wylaczeniem motocykli

PKD 29.20.Z — Produkcja nadwozi do pojazdow silnikowych; produkcja przyczep i naczep

PKD 29.31.Z — Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdéw silnikowych

PKD 29.32.Z — Produkcja pozostatych czesci i akcesoriow do pojazdow silnikowych, z wylaczeniem
motocykli

PKD 45.20.Z — konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli.

PRIORYTET 6) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia:
W ramach niniejszego priorytetu uczestnicy ksztatcenia ustawicznego musza mie¢ ukonczone 45 lat na



dzien ztozenia wniosku.
W uzasadnieniu nalezy wykazac potrzebe nabycia umiejetnosci.

PRIORYTET 7) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajacych
cudzoziemcéw: w ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia zarowno dla cudzoziemcow
jak i polskich pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcow), ktore adresuja specyficzne potrzeby, jakie
majg pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajacy.

Wsrod specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegdlnosci:

- doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykow, szczegdlnie
w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;

- doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych wykonywania
okreslonego zawodu;

- utatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

- rozwdj migkkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych konieczno$¢ dostosowania
si¢ do kultury organizacyjnej polskich przedsigbiorstw 1 innych podmiotdéw, zatrudniajacych
cudzoziemcow.

Ze szkolen w ramach tego priorytetu mogg korzysta¢ réwniez pracodawcy i pracownicy z polskim
obywatelstwem o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to utatwi czy tez umozliwi im prace
z zatrudnionymi badz planowanymi do zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcami

PRIORYTET 8) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami
i zapobieganiesytuacjom kryzysowymw przedsi¢biorstwach:

- niniejszy priorytet dotyczy wspierania w nabywaniu umiejetnosci przedsigbiorcéw i kadry zarzadzajacej
w zakresie prawidlowej identyfikacji ryzyk towarzyszacych danej dzialalnosci gospodarczej,
umiejetnosci prawidtowej oceny sytuacji finansowej, trafnej oceny symptomdéw zwiastujacych
nadchodzacy kryzys finansowy w danej firmie a nade wszystko umiejetnosci znajdowania konkretnych
sposobOw 1 rozwigzan przezwyciezania trudnosci 1 umiejetnosci budowania dlugofalowej odpornosci na
kryzysy, aby pomimo trudno$ci firma mogta przetrwaé na rynku.

W szczego6lnosci wspierane bedg szkolenia 1 kursy, ktore sg dedykowane dla danej branzy i dotycza
analizowania sytuacji finansowej, pozwalaja na poznanie w praktyce narz¢dzi do controllingu i
monitorowania kondycji danego przedsiebiorstwa, podczas ktérych omawiane zostang przypadki
odstepstw od przyjetych norm w zakresie prawidtowego zarzadzania finansami, naktadami na inwestycje
czy marketing a takze uczace pozyskiwania dodatkowych preferencyjnych Zrédet finansowania lub
restrukturyzacji zadtuzania.

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia przede wszystkim dla wilascicieli firm, kadry
zarzadzajacej oraz pracownikow realizujacych zadania w obszarze zarzadzania i finansow.

Sktadajac wniosek o dofinansowanie w ramach przedmiotowego priorytetu, wnioskodawca w
uzasadnieniu powinien wykazaé, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci, wiedzy, ktére objete sg
tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z praca wykonywang przez osobe kierowang na
szkolenie.
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