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Zatagcznik 1 do Komunikatu w  sprawie ogloszenia naboru wnioskow  pracodawcow
o przyznanie $rodkow rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego pracownikow i1 pracodawcow.

Wyjasnienia do priorytetéw srodkow rezerwy KFS wynikajacych
z decyzji Rady Rynku Pracy na 2023 r.

PRIORYTET A.

Wsparcie Kksztalcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spolecznej, Klubéw
Integracji Spolecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zakladow Aktywnosci Zawodowej,
czlonkéw lub pracownikow spéldzielni socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych status przedsiebiorstwa spolecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw
spolecznych prowadzonym przez MRiPS:

- podmioty uprawnione do korzystania ze srodkow w ramach tego priorytetu to:

v Centrum Integracji Spotecznej — posiadajgcy status CIS przyznany przez Wojewode,

v Klub Integracji Spotecznej - posiadajacy status KIS przyznany przez Wojewodg,

v/ Warsztaty Terapii Zaj¢ciowej — posiadajgcy podpisang umowe z samorzadem powiatu regulujaca
miedzy innymi  warunki i wysokos¢ dofinansowania kosztow  utworzenia i dziatalnosci
warsztatu ze srodkoéw PFRON.

v Przedsigbiorstwa spoteczne - wpisane na liste przedsiebiorstw spotecznych prowadzong przez MRiPS
v Spoétdzielnie socjalne - wpisane do Krajowego Rejestru Sagdowego,

v Zaktady aktywnosci zawodowej - posiadajgce statusu zaktadu aktywnos$ci zawodowej wydanego przez
wojewode.

Ww. pracodawcy powinni wykaza¢, ze wspotfinansowane ze $rodkow rezerwy KFS dziatania
zmierzajace do podniesienia kompetencji pracownikOw zwigzane s3a z ich zadaniami realizowanymi
w ramach CIS, KIS WTZ, ZAZ, przedsigbiorstw spotecznych oraz spotdzielni socjalnych.

PRIORYTET B.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci:

- pracodawca lub pracownik zamierzajacy skorzysta¢ z ksztalcenia w ramach tego priorytetu powinien
posiada¢ aktualne na dzien ztozenia wniosku orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci. Termin wazno$ci
orzeczenia winien obejmowac rowniez okres ksztalcenia.

PRIORYTET C.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju:

- W ramach niniejszego priorytetu, na podstawie: Strategia rozwoju wojewodztwa - Podkarpackie 2030,
okresla si¢ nastepujace obszary/branze, jako kluczowe dla rozwoju powiatu i wojewodztwa, w ktorych
pracodawcy prowadzacy dziatalno§¢ moga ubiegac si¢ o wsparcie ksztatcenia ustawicznego:



1. Gospodarka i nauka.

Wzmacnianie potencjalu regionalnej gospodarki oraz zwickszanie udzialu nauki 1 badan dla
innowacyjnego i zrownowazonego rozwoju spoteczno-gospodarczego. wojewodztwa.

1.1. Nauka, badania i szkolnictwo wyzsze wspierajace gospodarke.

Rozwdj szkolnictwa wyzszego i sfery badawczo-rozwojowej jako kluczowych czynnikéw stymulujacych
rozwoj gospodarczy regionu.

1.2. Inteligentne specjalizacje wojewodztwa.

Wdrozenie priorytetoéw RIS dla utrzymania innowacyjnej i konkurencyjnej gospodarki opartej na trafnie
zdefiniowanych inteligentnych specjalizacjach gospodarczych oraz wspieranie sektorow wysokiej szansy.
1.3. Konkurencyjnos¢ gospodarki poprzez innowacje i nowoczesne technologie.
Zapewnienie dobrych warunkéw 1 systemu wsparcia podmiotow gospodarczych i rolnictwa
w dostosowaniu do wymagan i potrzeb wspotczesnej otwartej gospodarki.

1.4. Gospodarka cyrkularna (Gospodarka obiegu zamknig¢tego).

Dostosowanie procesow gospodarczych do warunkow wynikajacych ze wspotczesnych standardow
srodowiskowych.

2. Kapital ludzki i spoteczny.

Wzmacnianie kapitatu ludzkiego i spotecznego jako podstawy umozliwiajacej rozwdj regionu oraz
podnoszenie poziomu zycia mieszkancow.

2.1. Edukacja.

Podniesienie jakosci edukacji 1 jej dostosowanie do wyzwan spoleczenstwa przysztosci.
2.2. Regionalna polityka zdrowotna.

Zwigkszenie bezpieczenstwa zdrowotnego spoteczenstwa poprzez poprawe dostgpnosci i jakosci
funkcjonowania systemu ochrony zdrowia.

2.3. Kultura i dziedzictwo kulturowe.

Rozwoj form 1 instytucji kultury z uwzglednieniem dziedzictwa oraz wymagan nowoczesnosci.

2.4. Rynek pracy.

Wsparcie rynku pracy w zakresie aktywizacji zawodowej oraz tworzenia dobrej jako$ci miejsc pracy.

2.5. Spoleczenstwo obywatelskie i kapital spoleczny.

Wzmocnienie podmiotowosci obywateli, rozwoj instytucji spoteczenstwa obywatelskiego oraz
zwigkszenie ich wptywu na zycie publiczne.

2.6. Wlaczenie spoleczne.

Wzrost poziomu adaptacyjnosci zawodowej i integracji spotecznej W regionie.

2.7. Aktywny styl zycia i sport.

Ksztattowanie postaw prozdrowotnych, promocja aktywno$ci fizycznej 1 wsparcie sportu
kwalifikowanego.

3. Infrastruktura dla zrownowazonego rozwoju i Srodowiska.

Rozbudowa infrastruktury stuzacej rozwojowi oraz optymalizacja wykorzystania zasobow naturalnych
I energii przy zachowaniu dbatosci o stan srodowiska przyrodniczego.

3.1. Bezpieczenstwo energetyczne i OZE.

Zapewnienie bezpieczenstwa energetycznego regionu oraz oOptymalizacji wykorzystania energii
1 zwiekszenie udziatu OZE w bilansie energetycznym wojewodztwa.

3.2. Rozwoj infrastruktury transportowej oraz integracji mi¢dzygaleziowej transportu.

Poprawa zewnetrznej dostgpnosci komunikacyjnej oraz zroéwnowazenie struktury komunikacyjnej na
obszarze wojewodztwa.

3.3. Poprawa dostepnosci komunikacyjnej wewnatrz regionu oraz rozwdj transportu publicznego.
Poprawa wewnetrznej dostgpnosci komunikacyjnej zapewniajacej spojno$¢ przestrzenng regionu oraz
integracj¢ obszar6w funkcjonalnych.

3.4. Rozwoj infrastruktury informacyjno-komunikacyjnej w regionie.

Rozbudowa wysokiej jako$ci sieci informacyjno-komunikacyjnej dla zapewnienia mozliwosci
rozwojowych wojewodztwa oraz dostgpnosci do ustug.



3.5. Rozwoj infrastruktury stuzacej prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej i turystyki.

Tworzenie miejsc umozliwiajgcych prowadzenie dziatalnosci gospodarczej i rozwo6j ustug turystycznych.
3.6. Przeciwdzialanie i minimalizowanie skutkow zagrozen wywolanych czynnikami naturalnymi.
Zwigkszenie odpornosci wszystkich struktur regionalnych na zagrozenia wynikajagce ze zmian
klimatycznych.

3.7. Zapobieganie i minimalizowanie skutkow zagrozen antropogenicznych.
Ograniczenie negatywnych skutkéw oddzialywania rozwoju cywilizacyjnego na stan $rodowiska.
3.8. Zarzadzanie zasobami dziedzictwa przyrodniczego, w tym ochrona i poprawianie stanu
réznorodnosci biologicznej i krajobrazu.

Ochrona $rodowiska oraz zachowanie roznorodnosci biologicznej w regionie.

4. Dostepnosé ustug.

Zwickszenie dostgpu obywateli do ustug publicznych i podniesienie standardu ich $wiadczenia dla
poprawy jakos$ci zycia i wzmacniania procesOw rozwojowych.

4.1. Poprawa dostepnosci do uslug publicznych poprzez wykorzystanie technologii informacyjno-
komunikacyjnych

Poprawa dostgpnosci mieszkancow do ustug publicznych oraz zwigkszenie ich kompleksowosci
i podniesienie standardu dzigki wykorzystaniu technologii informacyjno-komunikacyjnych.
4.2. Planowanie przestrzenne wspierajace aktywizacje spolecznosci i aktywizacja obszarow
zdegradowanych.

Poprawa zarzadzania przestrzenig oraz przeciwdziatanie wystepowaniu wykluczenia oséb i obszarow ze
wzgledu na ograniczenia ekonomicznie czy infrastrukturalne.

4.3. Wsparcie instytucjonalne i poprawa bezpieczenstwa mieszkancow.

Rozwijanie infrastruktury i integrowanie systemow zapewniajagcych wysoki poziom bezpieczenstwa
publicznego.

4.4. Budowanie i rozwdj partnerstwa dla rozwoju wojewddztwa.

Laczenie potencjatow 1 budowanie partnerstw oraz praktyczna implementacja rozwigzan organizacyjnych
i technicznych wzmacniajacych procesy shuzace rozwojowi spoteczno- gospodarczemu regionu.
4.5. Wspélpraca ponadregionalna i miedzynarodowa.

Rozw¢j ponadregionalnych i transgranicznych powiagzan regionu dla wzmocnienia pozycji
konkurencyjnej i wykorzystania szans rozwojowych.

Szczegoty dotyczace ww. obszarow/branz znajduja si¢ we wskazanym dokumencie dostepnym pod
adresem: https://www.podkarpackie.pl/images/pliki/RR/2022/Strategia rozwoju wojew%C3%B3dztwa -
Podkarpackie 2030 - Sejmik WP 28.09.2020 r.pdf

PRIORYTET D.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz osob majacych
zamiar podjecia si¢ tego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych i opiekunow stazu uczniowskiego
oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego:

- niniejszy priorytet dotyczy:

e 0s0b, ktorym powierzono obowigzki instruktorow praktycznej nauki zawodu badz os6b majacych
zamiar podje¢cia si¢ takiego zajecia;

e opiekunéw praktyk zawodowych 1 opiekunoéw stazu uczniowskiego;

e szkolen branzowych nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych 1 nauczycieli
praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych ksztatcenie
zawodowe oraz w publicznych placowkach ksztatcenia ustawicznego 1 w publicznych centrach
ksztatcenia zawodowego.

W przypadku o0s6b majacych zamiar podjecia si¢ obowigzkow instruktora praktycznej nauki zawodu,
wnioskodawca (pracodawca) oswiadcza, ze osoba uczestniczaca we wnioskowanym ksztatceniu - oprocz
wnioskowanego ksztalcenia - spelnia pozostale wymogi dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu


https://www.podkarpackie.pl/images/pliki/RR/2022/Strategia_rozwoju_wojew%C3%B3dztwa_-_Podkarpackie_2030_-_Sejmik_WP_28.09.2020_r.pdf
https://www.podkarpackie.pl/images/pliki/RR/2022/Strategia_rozwoju_wojew%C3%B3dztwa_-_Podkarpackie_2030_-_Sejmik_WP_28.09.2020_r.pdf

okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktyczne;j
nauki zawodu (Dz. U. z 2019 poz. 391) .

PRIORYTET E.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowa¢ wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktorym nie
przyshuguje prawo do emerytury pomostowej:

- priorytet promuje dziatania wobec 0sOb pracujagcych w warunkach niszczacych zdrowie
1 w szczegolnosci powinien objaé osoby, ktére nie maja prawa do emerytury pomostowej. Wykaz prac
w szczegblnych warunkach stanowi zalacznik nr 1, a prac o szczegdlnym charakterze - zatagcznik nr 2 do
ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (t. j. Dz. U. z 2023 poz. 164) .
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