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CAZ.635.13.2023 Lubaczow, dnia 23 maja 2023 r.

Komunikat
w sprawie ogloszenia naboru wnioskow pracodawcow o przyznanie Srodkow
rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcow

Na podstawie §2 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r.
w sprawie przyznawania Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 117)
oglaszam nabor wnioskéw pracodawcow o przyznanie S$rodkow rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego, o ktorych mowa w art. 69a ust. 2 pkt
1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U.
z 2023 r. poz. 735) od dnia 01.06.2023r. do dnia 12.06.2023r.

Kwota limitu srodkéw KFS: 20.000,00 zt stownie: dwadzieScia tysiecy zlotych zero groszy.

Whnioski moga skladaé¢ pracodawcy, ktérych siedziba albo miejsce prowadzenia dziatalnosci
znajduje si¢ w powiecie lubaczowskim.

Whioski pracodawcoéw o przyznanie Srodkow rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego

na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego, o ktorych mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nalezy sktada¢ na
formularzu obowigzujacym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubaczowie. Wzor wniosku dostepny jest
na stronie internetowej urzedu: https://lubaczow.praca.gov.pl.
Whioski pracodawcow o przyznanie s$rodkow rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego, o ktorych mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nalezy zlozyc
w sekretariacie tut. Urzedu II pietro, pok. 200 - w godzinach od 7:30 do 15:30, przesta¢ za
posrednictwem operatora pocztowego na adres: Powiatowy Urzad Pracy w Lubaczowie, ul. Tadeusza
Kos$ciuszki 141 37-600 Lubaczéw albo za posrednictwem ePUAP. Wniosek sktadany za posrednictwem
epuap musi by¢ opatrzony kwalifikowanym podpisem elektronicznym, profilem zaufanym albo podpisem
osobistym (liczy si¢ data i godzina wptywu do PUP w Lubaczowie .

Whioski nalezy skladaé¢ w wyzej wskazanym terminie, nie pézniej niz w dniu 12.06.2023 r
do godz. 15.30.



https://lubaczow.praca.gov.pl/

Priorytety wydatkowania srodkow rezerwy KFS w 2023 r.

Dziatania na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcoéw wskazane we whniosku
pracodawcy o przyznanie $rodkoéw rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie
kosztow ksztalcenia ustawicznego, o ktorych mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy musza miesci¢ si¢ w obszarze przynajmniej
jednego z ponizszych priorytetow:

Priorytet A.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centréw Integracji Spotecznej, Kluboéw Integracji
Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej, czitonkéw lub
pracownikow spotdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsigbiorstwa spolecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsigbiorstw spotecznych
prowadzonym przez MRIPS.

Priorytet B.
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

Priorytet C.

Wsparcie  ksztalcenia  ustawicznego ~w  obszarach/branzach  kluczowych  dla  rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

Priorytet D.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu badz osob majacych zamiar podjecia
si¢ tego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych i opiekunow stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla
nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

Priorytet E.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowaé wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac
w szczegolnych warunkach lub o szczegolnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowej.

Wyjasnienia do ww. priorytetow znajduja sie w zal. 1 do niniejszego komunikatu.

Dodatkowe informacje:
1. Rozpatrywaniu podlega¢ beda wnioski wraz z zalacznikami, ktore wptyng do Powiatowego
Urzedu Pracy w Lubaczowie we wskazanym terminie naboru.
2. W niniejszym naborze pracodawca moze ztozy¢ jeden wniosek.
3. Przy rozpatrywaniu wnioskow nie bedzie brana pod uwage kolejnos$¢ ich wplywu.
4. Przewidywany termin rozpatrzenia wnioskow: 30 dni od dnia zakonczenia naboru wnioskow.
5. W przypadku, gdy wniosek dotyczy ksztalcenia ustawicznego kierownika samorzadowej
jednostki organizacyjnej, wniosek powinien rowniez podpisa¢ odpowiednio wojt, burmistrz,
prezydent miasta, starosta lub marszatek wojewodztwa wykonujacy czynnosci z zakresu prawa
pracy wobec kierownika jednostki organizacyjnej.
6. Koszty ksztatcenia ustawicznego, o ktore ubiega si¢ pracodawca ze srodkow rezerwy KFS nie
moga zawiera¢ kosztow dojazdu, zakwaterowania, wyzywienia.
7. Nie beda uwzgledniane wnioski pracodawcow, ktorzy w ramach srodkéw rezerwy KFS sami
zamierzajg szkoli¢ swoich pracownikow.
8. Ze srodkow rezerwy KFS nie beda finansowane szkolenia, ktérych przeprowadzenie nalezy do
obowigzkow pracodawcy na podstawie odrebnych przepiséw np. BHP. Pracodawca dokonuje
wyboru instytucji, ktora zapewni nalezyte wykonanie ustugi ksztalcenia ustawicznego za cene,
ktora nie bedzie przekraczata cen rynkowych.
9. Umowa z pracodawcg moze zosta¢ zawarta tylko na dzialania na rzecz ksztalcenia
ustawicznego, ktore si¢ jeszcze nie rozpoczely.
10. Dziatania realizowane w ramach $rodkow rezerwy KFS powinny by¢ zakonczone w 2023 r . —
nie dot. studiow podyplomowych.




11. Nie beda finansowane ze $rodkow rezerwy KFS dziatania z zakresu ksztatcenia ustawicznego
realizowane przez ustugodawce, z ktorym pracodawca jest powigzany osobowo lub kapitatowo.

Elementy uwzgledniane przy rozpatrywaniu wnioskow:

1.

2.

zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkow rezerwy
KFS na dany rok,

zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkow rezerwy KFS
W porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze Srodkow rezerwy
KFS certyfikatow jakos$ci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego,

w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego,

plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktéore beda objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze $rodkow rezerwy KFS,

mozliwo$¢ sfinansowania ze $rodkow rezerwy KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitéw $rodkow rezerwy KFS na finansowanie ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcow.
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