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Zatacznik nr 1do Zarzadzenia nr 3 Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Lubaczowie z dnia 18 stycznia 2023 r.

ZASADY PRZYZNAWANIA SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO NA FINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW | PRACODAWCOW w 2023 roku.

§1

Przyznawanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (dalej KFS) na finansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow w 2023 r. odbywa sie zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy , rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw
Z Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz niniejszych Zasad.

§2

I. Priorytety wydatkowania srodkéw KFS w 2023 r.

1) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych
cudzoziemcow.

2) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
proceséw, technologii i narzedzi pracy.

3) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych.

4) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych os6b (lub oséb, ktérym
zmieniono zakres obowigzkéw) powyzej 50 roku zycia.

5) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osob bedgcych czionkami rodzin
wielodzietnych.

6) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci

cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczng i gospodarkg odpadami.

Il. Priorytety wydatkowania srodkéw rezerwy KFS w 2023 r.

A. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centréw Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej,
cztonkéw lub pracownikow spétdzielni socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych w
podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRIiPS.

B. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

C. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

D. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu bgdz oséb majgcych
zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych i opiekunow stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

E. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére mogg udokumentowac¢ wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktorym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej.



§3

1. Whioski/korekty wnioskow pracodawcéw o przyznanie $rodkéw KFS na sfinansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow mozna skiada¢ w terminie okreslonym
w ogloszeniu o naborze wnioskdbw zamieszczanym w siedzibie oraz na stronie internetowej
Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaczowie pod adresem https://lubaczow.praca.gov.pl.

2. Pracodawca w naborze moze zlozy¢ jeden wniosek.

3. Whniosek/korekta wniosku o przyznanie srodkdéw KFS na sfinansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcow sktada sie na formularzu, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr
1 do niniejszych Zasad. Wzér wniosku dostepny jest w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Lubaczowie (adres: ul. Tadeusza Kosciuszki 141, 37-600 Lubaczéw — pok. 111) oraz na stronie
internetowej PUP w Lubaczowie (https://lubaczow.praca.gov.pl).

4. Ocena formalna i merytoryczna wniosku odbywa¢ sie bedzie zgodnie =z kryteriami
i punktami wskazanymi w Karcie oceny wniosku o przyznanie srodkéw KFS — zatgcznik nr 2 do
niniejszych Zasad.

5. Whniosek, ktory otrzyma pozytywng ocene formalng bedzie podlegat ocenie merytorycznej.

6. W przypadku otrzymania przez pracodawcow w procesie oceny merytorycznej tej samej tgcznej liczby
punktow, pierwszenstwo w uzyskaniu finansowania bedg mieli pracodawcy, ktorzy uzyskali wiekszg
taczng sume punktdow w kryterium nr 2 ,Zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw
ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy” oraz kryterium nr 4
,Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego”.

Whnioski zostang rozpatrzone pozytywnie do  wysokosci limitu  Srodkow  wskazanych
w komunikacie o naborze wnioskdw wg rankingu wnioskow, ktére uzyskaly najwiekszg sume
przyznanych punktow.

7. Dyrektor PUP w Lubaczowie z upowaznienia Starosty Lubaczowskiego rozpatruje wnioski w terminie
30 dni od dnia zakonczenia naboru okreslonego w ogtoszeniu o naborze i informuje pracodawce
0 sposobie jego rozpatrzenia - w przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku uzasadnia odmowe.

8. W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony, Dyrektor PUP w Lubaczowie wyznacza
pracodawcy termin nie krotszy niz 7 dni i nie dluzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

9. Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, w przypadku niepoprawienia  wniosku
we wskazanym terminie lub niedotgczenia do wniosku wymaganych zatgcznikéw.

10. Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy Starostg Lubaczowskim a pracodawcyg tresci wniosku, w celu
ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb objetych ksztatceniem ustawicznym,
realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady
zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania Srodkow
publicznych.

§4

1. Pracodawca dokonuje wyboru instytucji, ktéra zapewni nalezyte wykonanie ustugi ksztatcenia
ustawicznego za cene, ktora nie bedzie przekraczata cen rynkowych.

2. Koszty ksztatcenia ustawicznego, o ktére ubiega sie pracodawca ze $rodkéw KFS nie mogg zawieraé
kosztéw dojazdu, zakwaterowania, wyzywienia.

3. Dziatania z zakresu ksztatcenia ustawicznego nie mogg byc¢ realizowane przez ustugodawce, z ktérym
pracodawca jest powigzany osobowo lub kapitatowo.


https://lubaczow.praca.gov.pl/

4. Nie bedg zawierane umowy o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcy, w ramach ktorej pracodawca zamierza samodzielnie realizowa¢ szkolenie
swoich pracownikow.

5. Dziatania finansowane ze srodkow KFS nie mogg by¢ rozpoczete ani optacone przed zawarciem
umowy o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy.

6. Dziatania realizowane w ramach srodkéw KFS winny by¢ zakonczone w 2023 r . — nie dot. studiow
podyplomowych.

7. Ze s$rodkow KFS nie moga by¢ finansowane szkolenia, ktdrych przeprowadzenie nalezy do
obowigzkow pracodawcy na podstawie odrebnych przepiséw np. BHP.

8. W przypadku, gdy wniosek dotyczy kierownika samorzadowej jednostki organizacyjnej, przedmiotowy
wniosek powinien podpisa¢ rowniez odpowiednio wojt, burmistrz, prezydent miasta, starosta lub
marszatek wojewodztwa wykonujgcy czynnosci z zakresu prawa pracy wobec kierownika jednostki
organizacyjnej.

9. W przypadku, gdy pracodawca wnioskuje o finansowanie badan lekarskich i/lub psychologicznych,
nalezy je wykonac przed rozpoczeciem ksztatcenia.

Zatgcznik nr 1 — Wniosek o przyznanie srodkéw KFS.
Zatgcznik nr 2 - Karta oceny wniosku o przyznanie srodkow KFS.

zup. STAROSTY

mgr inz. Marek Hadel
DYREKTOR
POWIATOWEGO URZEDU PRACY



Zalacznik nr 2 do zasad przyznawania srodkow KFS

KARTA OCENY WNIOSKU O PRZYZNANIE SRODKOW KFS (wzér)

Znak sprawy: CAZ.635.1..................
PracodamwCa: ... o e
Imi¢ 1 NAZWISKO OCENIAJGCEZO0: . .ttt ettt et ettt ettt e e e et et ne e e naeaaas

I. Ocena formalna wniosku:

1.

Czy podmiot jest pracodawcg?

O tak

(] nie

2.

Czy pracodawca posiada siedzib¢ lub prowadzi
dziatalno$¢ na terenie powiatu lubaczowskiego ?

O tak

] nie

3

Dane dotyczace pomocy de minimis

O tak

[ nie

[ nie dotyczy

Formularz informacji przedstawianych przez
wnioskodawce w przypadku ubiegania si¢ o
pomoc de minimis

[tak

(] nie

(1 nie dotyczy

Kopia dokumentu potwierdzajacego oznaczenie
formy prawnej prowadzone] dziatalnosci w
przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru
Sadowego lub Centralnej Ewidencji 1 Informacji
o Dziatalno$ci Gospodarczej

tak

[Inie

[ nie dotyczy

Program ksztalcenia ustawicznego lub zakres
egzaminu

[tak

(Inie

Wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje
nabyte przez uczestnikow wystawionego przez
realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile
nie wynika on =z przepisow powszechnie
obowigzujacych

(] tak

(] nie

(] nie dotyczy

Dokument  bedacy  podstawa  sktadania
o$wiadczenia woli w imieniu wnioskodawcy (np.
statut) oraz dokument powotania na stanowisko

- w przypadku wnioskodawcow, ktorzy nie
posiadajg wpisu W Centralnej Ewidencji i
Informac;ji 0 Dziatalnosci Gospodarczej
(CEIDG) lub w Krajowym Rejestrze Sagdowym
(KRS).

(] tak

[] nie

[J nie dotyczy

Zgodno$¢  dofinansowywanych  dzialan z
ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkoéw
KFS na 2022 rok

[ tak

0 nie

10

Realizator kursow posiada dokument, na
podstawie, ktorego prowadzi pozaszkolne formy
ksztalcenia ustawicznego

0 tak

(] nie

[ nie dotyczy

11

Pelnomocnictwo w przypadku upowaznienia
0soby do podpisania umowy.

0 tak

] nie

(] nie dotyczy

Ocena formalna: pozytywna/negatywna*.

Whniosek podlega/nie podlega* ocenie merytorycznej.

data i podpis oceniajacego




I1. Ocena merytoryczna wniosku

L.p. Ilosé
Kryterium Punktacja uzyskanych
punktow
Wszystkie (100%)  kompetencje nabyte
1. Zgodnosé kompetencji | przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego 15 pkt
nabytych przez uczestnikéw | s3 zgodne z potrzebami lokalnego rynku
ksztalcenia ustawicznego z | pracy
potrzebami lokalnego lub | Od 50% do 99% kompetencji nabytych
regionalnego rynku pracy przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego 10 pkt
(w oparciu o zawody | jest zgodna z potrzebami lokalnego rynku P
deficytowe wg. Barometru | pracy
zawodow 2022 dla powiatu | Ponizej 50% kompetencji nabytych przez
lubaczowskiego) uczestnikow ksztatcenia ustawicznego jest | 5 pkt
zgodna z potrzebami lokalnego rynku pracy
Kompetencje nabyte przez uczestnikow
ksztatlcenia ustawicznego jest niezgodna z 0 pkt
potrzebami lokalnego rynku pracy
Wszystkie (100%) wskazane we wniosku
2. Koszty ushugi ksztalcenia | koszty ksztalcenia ustawicznego sg mniejsze | 15 pkt
ustawicznego wskazanej do | lub na poziomie $rednich cen rynkowych
sfinansowana ze S$rodkoéw | Od 50% do 99% wskazanych we wniosku
KFS w poréwnaniu z | kosztow  ksztalcenia  ustawicznego  sa 10 pkt
kosztami podobnych ustug | mniejsze lub na poziomie $rednich cen
dostepnych na rynku rynkowych
Ponizej 50%  wskazanych we wniosku
kosztow  ksztalcenia  ustawicznego  sa
- L ; 5 pkt
mniejsze lub na poziomie $rednich cen
rynkowych
Wskazane we wniosku koszty ksztalcenia
ustawicznego s3 wyzsze od Srednich cen 0 pkt
rynkowych
3. Posiadanie przez realizatora Wszyscy(;OO%) realizatorzy ustug posiadaja 15 pkt
. .| certyfikat jako$ci oferowanych ushug
ushugi ksztalcenia
ustawicznego finansowanej | Od 50% do 99% realizatoréw ustug posiada 10 pk
zc Srodkow KFS | certyfikat jako$ci oferowanych ustug Pkt
certyfikatow jakosci — : - —
oferowanych ustug Ponizej 5.0% ’ .reahzatorow uslug posiadaj 5 pkt
ksztalcenia ustawicznego certyfikat jako$ci oferowanych ushug
Wszyscy wskazani we wniosku realizatorzy
uslug nie posiadaja certyfikatoéw jakos$ci 0 pkt
oferowanych uslug
Pracodawca planuje utrzymac zatrudnienie
4. Plany dotyczace dalszego | wszystkich pracownikéw planowanych do | 10 pkt
zatrudnienia osob, ktore | objecia ksztalceniem
beda objete ksztalceniem | Pracodawca nie planuje utrzymac
ustawicznym zatrudnienia  wszystkich pracownikow | 0 pkt

planowanych do objecia ksztalceniem




Mozliwo$¢  sfinansowania
ze S$rodkéw KFS dziatan
okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem
przyznanych limitow, o
ktérych mowa w art. 109 ust
2k i 2m ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy

Calkowity koszt ksztalcenia ustawicznego
podlegajacego finansowaniu ze §rodkow KFS
odpowiadajacy wysokosci do 2% (do
9.000,00 zt) limitu srodkéw KFS dla powiatu
lubaczowskiego

15 pkt

Calkowity koszt ksztalcenia ustawicznego
podlegajacego finansowaniu ze §rodkow KFS
mieszczacy si¢ w przedziale powyzej 2% do
5% (od 9.000,00 zt do 22.500,00 zt) limitu
srodkow KFS dla powiatu lubaczowskiego

10 pkt

Calkowity koszt ksztalcenia ustawicznego
podlegajacego finansowaniu ze srodkow KFS,
odpowiadajacy wysokosci powyzej 5% (od
22.500,00 zt) limitu $rodkow  KFS dla
powiatu lubaczowskiego

5 pkt

Laczna liczba uzyskanych punktow

data i podpis oceniajacego

II1. Adnotacje Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaczowie

Przeprowadzone negocjacje TAK/NIE*

Zakres negocjacji

Przed negocjacjami Po negocjacjach

Cena uslugi ksztalcenia ustawicznego

Liczba osob objetych ksztalceniem ustawicznym

Realizator ustugi

Program ksztalcenia ustawicznego lub zakresu

egzaminu

* niepotrzebne skresli¢

data i podpis oceniajacego




