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Zatagcznik 1 do Komunikatu w  sprawie ogloszenia naboru wnioskow  pracodawcow
o przyznanie S$rodkow rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego pracownikow i1 pracodawcow.

Wyjasnienia do priorytetéw rezerwy KFS 2022 r.

PRIORYTET RRP/1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia: w ramach
niniejszego priorytetu uczestnicy ksztalcenia ustawicznego musza mie¢ ukonczone 45 lat na dzien
ztozenia wniosku.

PRIORYTET RRP/2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci: pracodawca lub pracownik zamierzajacy skorzysta¢ z ksztalcenia w ramach tego
priorytetu powinien posiada¢ aktualne na dzien zlozenia wniosku orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci. Termin waznosci orzeczenia winien obejmowac réwniez okres ksztatcenia.

PRIORYTET RRP/3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow
zatrudniajacych cudzoziemcow: w ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia zarowno
dla cudzoziemcéw jak 1 polskich pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcow), ktore adresuja
specyficzne potrzeby, jakie majg pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajacy.

Wsrdd specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegdlnosci:

- doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykow, szczegodlnie
w konteks$cie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;

- doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych wykonywania
okreslonego zawodu;

- ulatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

- rozw0j migkkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych konieczno$¢ dostosowania
si¢ do kultury organizacyjnej polskich przedsigbiorstw 1 innych podmiotéw, zatrudniajacych
cudzoziemcoOw. Powyzsza lista nie jest katalogiem zamknigtym 1 kazdy pracodawca moze okresli¢ wlasng
liste potrzeb.

Ze szkolen w ramach tego priorytetu moga korzysta¢ réwniez pracodawcy i1 pracownicy z polskim
obywatelstwem o ile wykaza w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to utatwi czy tez umozliwi im prace
z zatrudnionymi badz planowanymi do zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcami.
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