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Zalgcznik do Zarzadzenia nr 4/2021 Dyrektora
Powiatowego Urzgdu Pracy w Lubaczowie
z dnia 03.02.2021 r.

ZASADY PRZYZNAWANIA SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO NA FINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW | PRACODAWCOW w 2021 roku.

§1

Przyznawanie srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw w 2021r. odbywa sie zgodnie z przepisami ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy , rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego oraz niniejszych Zasad.

§2

l. Priorytety wydatkowania srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2021 r.

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek obostrzen
zapobiegajgcych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musiaty ograniczyé swojg dziatalno$é;

2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw stuzb medycznych, pracownikéw stuzb socjalnych,
psychologdw, terapeutdw, pracownikow doméw pomocy spotecznej, zaktaddéw opiekurnczo-leczniczych,
prywatnych domoéw opieki oraz innych placéwek dla senioréw/oséb chorych/niepetnosprawnych, ktére
bezpoérednio pracujg z osobami chorymi na COVID-19 lub osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu
tej choroby;

3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych;

4) wsparcie ksztalcenia ustawicznego oso6b po 45 roku zycia;

5) wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

6) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii
i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych;

7) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére nie posiadajg $wiadectwa ukoriczenia szkoly lub
Swiadectwa dojrzatosci;

8) wsparcie realizacji szkolen dla instruktorow praktycznej nauki zawodu badZ oséb majgcych zamiar
podjecia sie tego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz
szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.




Il. Priorytety wydatkowania s$rodkéw rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w2021 r.

a) wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych cudzoziemcow;

b) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status
przedsigbiorstwa spolecznego, wskazanych na liscie przedsigbiorstw spotecznych prowadzonej przez
MRIPS, cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych lub pracownikéw Zakiadéw Aktywnosci
Zawodowej;

c) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub o szczegdélnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej; ‘

d) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej, Klubéw Integracii
Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej;

e) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci:

f) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb dorostych w nabywaniu kompetencji cyfrowych.

§3

1. Whnioski pracodawcéw o przyznanie $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcéw mozna skladaé
w terminie okreslonym w ogtoszeniu o} naborze whioskow zamieszczanym
w siedzibie oraz na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaczowie pod adresem
https://lubaczow.praca.gov.pl.

2. Wniosek o przyznanie $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcow skiada sie formularzu, ktérego wzér stanowi
zatgcznik nr 1 do niniejszych Zasad. Wzér wniosku dostepny jest w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Lubaczowie (adres: ul. Tadeusza Kosciuszki 141, 37-600 Lubaczéw — pok. 111) oraz na stronie
internetowej urzedu (https://lubaczow.praca.gov.pl).

3. Ocena formalna i merytoryczna wniosku odbywa¢ sie bedzie zgodnie z kryteriami
i punktami wskazanymi w Karcie oceny wniosku o przyznanie $rodkow KFS — zatgcznik nr 2 do
niniejszych Zasad.

4. Wniosek, ktéry otrzyma pozytywna ocene formalng bedzie podlegat ocenie merytoryczne;.

5. W przypadku, gdy dwa lub wigcej wnioskéw otrzyma takg samg liczbe punktéw, premiowane bedg
wnioski pracodawcow ktorzy:

- dotychczas nie korzystali ze $rodkow KFS,

- mikroprzedsiebiorcy,

- pracodawcy, ktérzy wnioskujg o zawodowe ksztatcenie ustawiczne.

Whioski  zostang rozpatrzone pozytywnie do  wysokosci limitu  $rodkéw  wskazanych
w komunikacie o naborze wnioskow.

6. Dyrektor PUP w Lubaczowie z upowaznienia Starosty rozpatruje wnioski w terminie 30 dni od dnia
zakonczenia naboru okreslonego w ogtoszeniu o naborze i informuje pracodawce o sposobie jego
rozpatrzenia - w przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku uzasadnia odmowe.

7. W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidiowo wypetniony, Dyrektor PUP wyznacza pracodawcy
termin nie krétszy niz 7 dni i nie diuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

8. Wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, w przypadku niepoprawienia wniosku
we wskazanym terminie lub niedotaczenia do wniosku wymaganych zatacznikow.
9. Dopuszcza sig negocjacje pomiedzy starostg a pracodawca tresci wniosku, w celu ustalenia ceny



ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby osdb objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi,
programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia
najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania Srodkéw publicznych.

§4

1. Pracodawca dokonuje wyboru instytucji, ktéra zapewni nalezyte wykonanie ustugi ksztatcenia
ustawicznego za cene, ktéra nie bedzie przekraczata cen rynkowych.

2. Koszty ksztalcenia ustawicznego, o ktére ubiega sie pracodawca ze $rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego nie mogg zawiera¢ kosztow dojazdu, zakwaterowania, wyzywienia.

3. Dziatania z zakresu ksztatcenia ustawicznego nie moga by¢ realizowane przez ustugodawce, z ktérym
pracodawca jest powigzany osobowo lub kapitatowo.

4. Nie bedg zawierane umowy o finansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcy, w ramach ktérej pracodawca zamierza samodzielnie realizowaé szkolenie

swoich pracownikow.

5. Dziatania finansowane ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie moga by¢ rozpoczete ani
optacone przed zawarciem umowy o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcy.

6. Dziatania realizowane w ramach $rodkéw KFS winny byé zakonczone w 2021 r . — nie dot. studiow
podyplomowych.

7. Ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie mogg by¢ finansowane szkolenia, ktorych
przeprowadzenie nalezy do obowigzkéw pracodawcy na podstawie odrebnych przepiséw np. BHP.

8. W przypadku, gdy wniosek dotyczy kierownika samorzgdowej jednostki organizacyjnej, przedmiotowy
wniosek powinien podpisaé rowniez odpowiednio wojt, burmistrz, prezydent miasta, starosta lub
marszatek wojewodztwa wykonujgcy czynnosci z zakresu prawa pracy wobec kierownika jednostki
organizacyjnej.

9. W przypadku, gdy pracodawca wnioskuje o finansowanie badan lekarskich i/lub psychologicznych,
nalezy je wykonac przed rozpoczeciem ksztatcenia.

Zatgcznik nr 1 — Whniosek o przyznanie $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Zatgcznik nr 2 - Karta oceny wniosku o przyznanie srodkow KFS.







