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Zatagcznik 1 do Komunikatu w  sprawie ogloszenia naboru wnioskow  pracodawcow
o przyznanie $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i1 pracodawcow.

Wyjasnienia do priorytetow KFS 2021 r.

PRIORYTET 1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b zatrudnionych w firmach, ktére na skutek
obostrzen zapobiegajacych rozprzestrzenianiu si¢ choroby COVID-19, musialy ograniczy¢ swoja
dzialalnos$¢:
- do wsparcia w ramach tego priorytetu majg prawo wszyscy pracodawcy, na ktorych zostaly natozone
ograniczenia, nakazy i zakazy w zakresie prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej ustanowione w zwigzku
z wystgpieniem stanu zagrozenia epidemiologicznego lub stanu epidemii, okreSlone w przepisach
wydanych na podstawie art. 46 a i art. 46b pkt. 1-6 i 8-12 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu
oraz zwalczaniu zakazen 1 chordb zakaznych u ludzi (). jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 1845 z p6zn. zm.).
Warunkiem skorzystania ze Srodkow priorytetu jest konieczno$¢ nabycia nowych umiejetnosci
czy kwalifikacji w zwigzku z rozszerzeniem / przekwalifikowaniem obszaru dzialalnosci firmy .
Z. uzasadnienia musi wynika¢, ze rozszerzenie lub zmiana zakresu dzialalnosci jest skutkiem
obostrzen wprowadzonych na podstawie ww. przepisow.
Pracodawca wnioskujacy o ksztalcenie w ramach niniejszego priorytetu zobowiazany jest do ztozenia
o$wiadczenia stanowigcego zatgcznik nr 4 do wniosku.

Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazéw i zakazow
w zwigzku z wystapieniem stanu epidemii wydane na podstawie art. 46 a i 46b pkt. 1-6 i 8-12 ustawy
0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi.

Dz. U. z 2020 Wejscie w zycie Data uchylenia
poz. 566 31.03.2020 10.04.2020
poz. 658 10.04.2020 19.04.2020
poz. 697 19.04.2020 02.05.2020
poz. 792 02.05.2020 16.05.2020
poz. 878 16.05.2020 30.05.2020
poz. 964 30.05.2020 20.06.2020

poz. 10066 20.06.2020 08.08.2020
poz. 1356 08.08.2020 10.10.2020
poz. 1758 10.10.2020 28.11.2020




poz. 2091 28.11.2020 02.12.2020
poz. 2132 02.12.2020 28.12.2020
poz. 2316 28.12.2020 27.02.2021
Dz. U.z 2021
poz. 447 27.02.2021 20.03.2021
poz. 512 20.03.2021 08.05.2021
poz. 861 08.05.2021 11.05.2021
poz. 879 11.05.2021 15.05.2021
poz. 905 15.05.2021 26.05.2021
poz. 957 26.05.2021 06.06.2021
poz. 1013 06.06.2021 12.06.2021
poz. 1054 12.06.2021 23.06.2021
poz. 1116 23.06.2021 24.06.2021
poz. 1125 24.06.2021 26.06.2021
poz. 1145 26.06.2021 10.07.2021
poz. 1262 10.07.2021 31.08.2021
poz. 1583 31.08.2021 obowigzuje nadal

PRIORYTET 2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow stuzb medycznych, pracownikéw
shuzb socjalnych, psychologow, terapeutow, pracownikow domow pomocy spolecznej, zakladow
opiekunczo-leczniczych, prywatnych domow opieki oraz innych placowek dla seniorow/oséb
chorych/niepelnosprawnych, ktére bezposrednio pracuja z osobami chorymi na COVID-19 lub
osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej chorobys;

- §rodki w ramach niniejszego priorytetu sa przeznaczone na wsparcie ksztatcenia osob pracujacych
z chorymi na COVID-19 lub osobami nalezacymi do grup ryzyka ciezkiego przebiegu COVID takich jak
osoby przewlekle chore, w podesztym wieku, bezdomne itp.

PRIORYTET 3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych;

- wykaz zawodow deficytowych dostepny jest na stronie internetowej https://barometrzawodow.pl/ -
dotyczy zawodow deficytowych na terenie powiatu lubaczowskiego oraz wojewodztwa podkarpackiego,
ustalonych na podstawie Barometru zawodow deficytowych na 2021 r. oraz na stronie internetowej
http://mz.praca.gov.pl — monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych — informacja sygnalna za
I potrocze 2020 r.

Pracodawca wnioskujacy o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych poza
powiatem lubaczowskim, powinien wykazaé, ze zawod jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy.
Analizie nalezy podda¢ sytuacj¢ powiatu i wojewodztwa wlasciwego dla wykonywania pracy.
Pracodawca powinien udowodni¢, ze wnioskowana forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy zawodu
deficytowego. Forma ksztalcenia winna mie¢ bezposredni wptyw na wykonywanie obecnych, nowych
lub dodatkowych zadan zwigzanych bezposrednio z kwalifikacjami/ umiej¢tnosciami nabytymi w trakcie
ksztatcenia.



http://mz.praca.gov.pl/

PRIORYTET 4) wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

— w ramach niniejszego priorytetu uczestnicy ksztatcenia ustawicznego muszg mie¢ ukonczone 45 lat na
dzien ztozenia wniosku.

PRIORYTET 5) wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

- niniejszy priorytet dotyczy osob, ktére powracaja na rynek pracy po przerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Adresatami  s3 osoby, ktore w ciggu jednego roku przed data zlozenia wniosku
o dofinansowanie podj¢ty prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem np.
urlop macierzynski, wychowawczy. Ksztalcenie winno umozliwi¢ odbycie szkolenia aktualizacyjnego
posiadang wiedze lub dostosowanie posiadanej wiedzy czy kwalifikacji do obecnej sytuacji w firmie.

PRIORYTET 6) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku 2z zastosowaniem
w firmach nowych technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych;

wnioskodawca, ktory chee spetni¢ wymagania priorytetu 6) powinien udowodnic ze:

- w ciggu jednego roku przed zlozeniem wniosku zostaly zakupione nowe maszyny
1 narzedzia, badZz wdrozone nowe technologie i systemy, a osoby objete ksztalceniem ustawicznym beda
wykonywac¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi zmianami lub

- w ciggu trzech miesigcy po zlozeniu wniosku zostang zakupione nowe maszyny
1 narzedzia, badz beda wdrozone nowe technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym
beda wykonywac¢ nowe zadania zwigzane z planowanymi do wprowadzenia zmianami.

Nalezy réwniez w uzasadnieniu wniosku opisa¢ zastosowanie nowych maszyn, narzedzi, technologii czy
systemow. Pracodawca zobowigzany bedzie do udowodnienia zakupu nowych maszyn, narzedzi,
technologii badz systeméw. Niedokonanie zakupu rownoznaczne bedzie z niespeilnieniem przez
pracodawce priorytetu 6, a wykorzystane §rodki podlega¢ beda zwrotowi.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach przedmiotowego priorytetu mozna objaé jedynie 0soby,
ktére w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/na stanowisku pracy korzystaja lub beda
korzysta¢ z nowych technologii lub narzedzi pracy.

PRIORYTET 7) wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b, ktore nie posiadaja Swiadectwa
ukonczenia szkoly lub Swiadectwa dojrzalosci;

ze wsparcia w ramach tego priorytetu moga skorzysta¢ osoby, ktore nie maja ukonczonej szkoty na
jakimkolwiek poziomie lub nie majg swiadectwa dojrzatosci.

PRIORYTET 8) wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz
os6b majacych zamiar podjecia si¢ tego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych i opiekunow
stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego.

niniejszy priorytet dotyczy:
e 0s0b, ktorym powierzono obowiazki instruktoréw praktycznej nauki zawodu badzZ os6b majacych
zamiar podj¢cia takiego zajgcia;
e opiekunéw praktyk zawodowych 1 opiekunoéw stazu uczniowskiego;
e szkolen branzowych nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych 1 nauczycieli
praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych ksztalcenie



zawodowe oraz w publicznych placéwkach ksztalcenia ustawicznego i w publicznych centrach
ksztatcenia zawodowego.
W przypadku os6b majacych zamiar podjgcia si¢ obowigzkéw instruktora praktycznej nauki zawodu,
wnioskodawca (pracodawca) o§wiadcza, ze osoba uczestniczaca we wnioskowanym ksztalceniu - oprocz
wnioskowanego ksztatcenia - spelnia pozostate wymogi dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu
okres$lone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz. U. z 2019 poz. 391) .
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