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Zalacznik 1 do Komunikatu w sprawie ogloszenia naboru wnioskéw  pracodawcow
o przyznanie S$rodkéw rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow.

Wyjasnienia do priorytetow rezerwy KFS 2021 r.

PRIORYTET a) wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajacych
cudzoziemcow;

- w ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcéw jak i polskich
pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcow), ktore adresujg specyficzne potrzeby, jakie maja pracownicy
cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajacy.

Wsrdd specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegolnos$ci:

- doskonalenie znajomos$ci jezyka polskiego oraz innych niezbgdnych do pracy jezykow, szczegodlnie
w konteks$cie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;

- doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i1 unijnych regulacji dotyczacych wykonywania
okreslonego zawodu;

- ulatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

- rozw¢j miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych konieczno$¢ dostosowania si¢ do
kultury organizacyjnej polskich przedsigbiorstw 1 innych podmiotdéw, zatrudniajacych cudzoziemcow.
Powyzsza lista nie jest katalogiem zamknigtym i kazdy pracodawca moze okresli¢ wtasng listg potrzeb.

Ze szkolen w ramach tego priorytetu moga korzysta¢ réwniez pracodawcy i pracownicy z polskim
obywatelstwem o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku, Ze szkolenie to ulatwi czy tei umoZliwi im prace
Z zatrudnionymi badZ planowanymi do zatrudnienia w przyszlosci cudzoziemcami.

PRIORYTET b) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych status przedsiebiorstwa spolecznego, wskazanych na liScie przedsiebiorstw
spolecznych prowadzonej przez MRiPS, czlonkéw lub pracownikow spodldzielni socjalnych lub
pracownikow Zakladow Aktywnosci Zawodowej;

- podmioty uprawnione do korzystania z srodkow w ramach tego priorytetu to:
V' Przedsigbiorstwa spoteczne wpisane na list¢ przedsigbiorstw spotecznych prowadzong przez MRiPS
v Spéldzielnie socjalne - wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego,
v’ Zaktady aktywnosci zawodowej - posiadajace statusu zakladu aktywnosci zawodowej wydanego przez
wojewode.

Ze $rodkéw w ramach tego priorytetu korzysta¢ moga wszyscy pracownicy Przedsigbiorstw
spolecznych 1 ZAZ oraz pracownicy i cztonkowie spotdzielni socjalnych.



PRIORYTET «¢) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowad
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczeg6lnym
charakterze, a ktorym nie przyshuguje prawo do emerytury pomostowej;

- priorytet promuje dziatania wobec o0sO6b pracujacych w warunkach niszczacych zdrowie
1 w szczeg6lnosci powinien objaé osoby, ktore nie majg prawa do emerytury pomostowej. Wykaz prac
w szczeg6lnych warunkach stanowi zalgcznik nr 1, a prac o szczegdlnym charakterze - zatagcznik nr 2 do
ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (t. j. Dz. U. z 2018 Nr 1924).

PRIORYTET d) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spolecznej,
Klubéw Integracji Spolecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej;

- pracodawcy zamierzajacy skorzysta¢ z tego priorytetu powinni wykaza¢, ze wspotfinansowane ze
srodkow KFS dzialania zmierzajace do podniesienia kompetencji pracownikow zwigzane sg z ich
dzialaniami realizowanymi w ramach CIS, KIS lub WTZ.

PRIORYTET e) wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b 2z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci;

- wnioskodawca skladajagcy wniosek o $rodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodnié
posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepelnosprawnosci np. przedstawi¢ oswiadczenie
o posiadaniu takiego orzeczenia.

PRIORYTET f) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob dorostych w nabywaniu kompetencji
cyfrowych;

— w ramach niniejszego priorytetu moga by¢ dofinansowywane formy ksztalcenia ustawicznego, ktore
pomoga zniwelowac lub zapobiec powstawaniu luk czy brakow w kompetencjach cyfrowych pracownikow
1 pracodawcow. Wnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazaé, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci
cyfrowych, ktére objete sa tematyka wnioskowanego szkolenia jest powigzane z pracg wykonywang przez
osobe kierowang na szkolenie.
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