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POWIATOWY URZĄD PRACY  
W LUBACZOWIE 

 
ul. Tadeusza Kościuszki 141 tel. (16) 632 13 86 REGON 650960857 
37-600 Lubaczów (16) 632 08 51 NIP 7931045758 
e-mail: pup@puplubaczow.pl (16) 632 08 52 faks: wew. 250 
https://lubaczow.praca.gov.pl 
 

 

 
 

CAZ.635.18.2020             Lubaczów, dnia 24 września 2020 r. 

 

Komunikat 

w sprawie ogłoszenia naboru wniosków pracodawców o przyznanie 

 środków  rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie 

 kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców 

 
Na podstawie §2 ust. 1 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014r. 

w sprawie przyznawania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 117) 

ogłaszam nabór wniosków pracodawców o przyznanie środków rezerwy Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego na sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego, o których mowa w art. 69a ust. 2 pkt 

1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. 

z 2020 r. poz. 1409 z późn. zm.) od dnia 01.10.2020 r. do dnia 05.10.2020 r. 

 

Kwota limitu środków KFS: 20.000,00 zł (dwadzieścia tysięcy złotych zero groszy). 

 

Wnioski mogą składać pracodawcy, których siedziba albo miejsce prowadzenia działalności 

znajduje się w powiecie lubaczowskim. 

Wnioski pracodawców o przyznanie środków rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego 

na sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego, o których mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy 

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy należy składać na 

formularzu obowiązującym w Powiatowym Urzędzie Pracy w Lubaczowie. Wzór wniosku dostępny jest 

na stronie internetowej urzędu: https://lubaczow.praca.gov.pl. 

Wnioski pracodawców o przyznanie środków rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego 

na sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego, o których mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy 

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy należy wrzucać do urny 

znajdującej się przy głównym wejściu do Powiatowego Urzędu Pracy w Lubaczowie w godzinach pracy 

Urzędu od 7:30 do 15:30,  przesłać za pośrednictwem operatora pocztowego na adres: Powiatowy Urząd 

Pracy w Lubaczowie, ul. Tadeusza Kościuszki 141 37-600 Lubaczów albo w formie elektronicznej za 

pośrednictwem ePUAP. Wniosek składany w formie elektronicznej musi być opatrzony kwalifikowanym 

podpisem elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP (liczy się data 

wpływu do PUP w Lubaczowie – dot. wniosków składanych w formie elektronicznej i papierowej). 

Wnioski należy składać w wyżej wskazanym terminie, nie później niż w dniu 05.10.2020 r do 

godz. 15.30. 
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Priorytety wydatkowania środków rezerwy KFS w 2020 r. 

Działania na rzecz kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców wskazane we wniosku 

pracodawcy o przyznanie środków rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie 

kosztów kształcenia ustawicznego, o których mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 

2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy muszą mieścić się w obszarze przynajmniej 

jednego z poniższych priorytetów: 

 
a) wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności;  

b) wsparcie w nabywaniu kompetencji cyfrowych;  

c) wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników Centrów Integracji Społecznej, Klubów Integracji 

Społecznej oraz Warsztatów Terapii Zajęciowej;  

d) wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować wykonywanie przez co najmniej 15 

lat prac w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, a którym nie przysługuje prawo do 

emerytury pomostowej;  

e) wsparcie kształcenia ustawicznego osób zatrudnionych u pracodawców, którzy w latach 2017-2019 nie 

korzystali ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego.  

 

AD. PRIORYTET a) wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem 

niepełnosprawności:  

- pracodawca lub pracownik zamierzający skorzystać z kształcenia w ramach tego priorytetu powinien 

posiadać aktualne na dzień złożenia wniosku orzeczenie o stopniu niepełnosprawności. Termin ważności 

orzeczenia winien obejmować również okres kształcenia. 

 

AD. PRIORYTET b) wsparcie w nabywaniu kompetencji cyfrowych: 

 –  w ramach niniejszego priorytetu mogą być dofinansowywane formy kształcenia ustawicznego, które 

pomogą zniwelować lub zapobiec powstawaniu luk czy braków w kompetencjach cyfrowych pracowników 

i pracodawców. Wnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazać, że posiadanie konkretnych umiejętności 

cyfrowych, które objęte są tematyką wnioskowanego szkolenia jest powiązane z pracą wykonywaną przez 

osobę kierowaną na szkolenie.  

 

AD. PRIORYTET c) wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników Centrów Integracji 

Społecznej, Klubów Integracji Społecznej oraz Warsztatów Terapii Zajęciowej: 

- pracodawcy zamierzający skorzystać z tego priorytetu powinni wykazać, że współfinansowane ze 

środków KFS działania zmierzające do podniesienia kompetencji pracowników związane są z ich 

działaniami realizowanymi w ramach CIS, KIS lub WTZ. 

 

AD. PRIORYTET d) wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować 

wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, 

a którym nie przysługuje prawo do emerytury pomostowej: 
- priorytet promuje działania wobec osób pracujących w warunkach niszczących zdrowie 

i w szczególności  powinien objąć osoby, które nie mają prawa do emerytury pomostowej. Wykaz prac 

w szczególnych warunkach stanowi załącznik nr 1, a prac o szczególnym charakterze - załącznik nr 2 do 

ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (t. j. Dz. U. z 2018 Nr 1924) . 

 

AD. PRIORYTET e) wsparcie kształcenia ustawicznego osób zatrudnionych u pracodawców, którzy 

w latach 2017-2019 nie korzystali ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego: 

- w ramach niniejszego priorytetu mogą ubiegać się pracodawcy, którzy w latach 2017 – 2019 nie korzystali 

ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego – dotyczy wniosków składanych na terenie całego kraju nie 

tylko konkretnego powiatowego urzędu pracy. 
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Dodatkowe informacje: 

1. Rozpatrywaniu podlegać będą wnioski wraz z załącznikami, które wpłyną do Powiatowego 

Urzędu Pracy w Lubaczowie we wskazanym terminie naboru. 

2. Przy rozpatrywaniu wniosków nie będzie brana pod uwagę kolejność ich wpływu. 

3. Przewidywany termin rozpatrzenia wniosków: 30 dni od dnia zakończenia naboru wniosków. 

4. W przypadku, gdy wniosek dotyczy kształcenia ustawicznego kierownika samorządowej jednostki 

organizacyjnej, wniosek powinien również podpisać odpowiednio wójt, burmistrz, prezydent 

miasta, starosta lub marszałek województwa wykonujący czynności z zakresu prawa pracy wobec 

kierownika jednostki organizacyjnej. 

5. W ramach KFS nie są finansowane koszty dojazdów, wyżywienia i zakwaterowania. 

6. Nie będą uwzględniane wnioski pracodawców, którzy w ramach KFS sami zamierzają szkolić 

swoich pracowników. 

7. Ze środków KFS nie będą finansowane szkolenia, których przeprowadzenie należy do 

obowiązków pracodawcy na podstawie odrębnych przepisów np. BHP. Pracodawca dokonuje 

wyboru instytucji, która zapewni należyte wykonanie usługi kształcenia ustawicznego za cenę, 

która nie będzie przekraczała cen rynkowych. 

8. Umowa z pracodawcą może zostać zawarta tylko na działania na rzecz kształcenia ustawicznego, 

które się jeszcze nie rozpoczęły. 

9. Działania realizowane w ramach środków KFS powinny być zakończone w 2020r . – nie dot. 

studiów podyplomowych. 

10. Nie będą finansowane ze środków KFS działania z zakresu kształcenia ustawicznego realizowane 

przez usługodawcę, z którym pracodawca jest powiązany osobowo lub kapitałowo. 

 

. Elementy uwzględniane przy rozpatrywaniu wniosków: 

1. zgodność dofinansowywanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania środków rezerwy 

KFS na dany rok, 

2. zgodność kompetencji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego z potrzebami 

lokalnego lub regionalnego rynku pracy, 

3. koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze środków KFS 

w porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku, 

4. posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego finansowanej ze środków KFS 

certyfikatów jakości oferowanych usług kształcenia ustawicznego, 

5. w przypadku kursów – posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego dokumentu, 

na podstawie którego prowadzi on pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego, 

6. plany dotyczące dalszego zatrudnienia osób, które będą objęte kształceniem ustawicznym 

finansowanym ze środków KFS, 

7. możliwość sfinansowania ze środków KFS działań określonych we wniosku, z uwzględnieniem 

limitów środków rezerwy KFS na finansowanie kształcenia ustawicznego pracowników i 

pracodawców. 

 

 

 
   z up. Starosty 

     mgr Izabela Pyszczak 

 Zastępca Dyrektora 

     Powiatowego Urzędu Pracy  

                                    w Lubaczowie 


