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Komunikat
w sprawie ogloszenia naboru wnioskow pracodawcow o przyznanie Srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztéw ksztalcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcow

Na podstawie §2 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r.
w sprawie przyznawania Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 117)
oglaszam nabor wnioskéw pracodawcow o przyznanie $srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego, o ktorych mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U.
z 2020 r. poz. 1409 z p6zn. zm.) od dnia 01.10.2020 r. do dnia 05.10.2020 r.

Kwota limitu srodkéw KFS: 10.684,79 zI (dziesigé tysiecy szeScset osiemdziesiat cztery zlote
siedemdziesiat dziewie¢ groszy).

Whnioski moga skltadaé¢ pracodawcy, ktérych siedziba albo miejsce prowadzenia dziatalno$ci
znajduje si¢ w powiecie lubaczowskim.

Whnioski pracodawcow o przyznanie $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego, o ktorych mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nalezy sktada¢ na
formularzu obowigzujacym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubaczowie. Wzo6r wniosku dostgpny jest
na stronie internetowej urzedu: https://lubaczow.praca.gov.pl.

Whioski  pracodawcow o przyznanie $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego, o ktorych mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nalezy wrzuca¢ do urny
znajdujacej sie przy gtownym wejsciu do Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaczowie w godzinach pracy
Urzegdu od 7:30 do 15:30, przesta¢ za posrednictwem operatora pocztowego na adres: Powiatowy Urzad
Pracy w Lubaczowie, ul. Tadeusza Kosciuszki 141 37-600 Lubaczow albo w formie elektronicznej za
posrednictwem ePUAP. Wniosek sktadany w formie elektronicznej musi by¢ opatrzony kwalifikowanym
podpisem elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP (liczy si¢ data
wplywu do PUP w Lubaczowie — dot. wnioskow sktadanych w formie elektronicznej i papierowej).

Whioski nalezy sktada¢ w wyzej wskazanym terminie, nie pdzniej niz w dniu 05.10.2020 r do
godz. 15.30.



https://lubaczow.praca.gov.pl/

Priorytety wydatkowania $Srodkow KFS w 2020 r.

Dziatania na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcoéOw wskazane we whiosku
pracodawcy o przyznanie $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztéw
ksztalcenia ustawicznego, o ktorych mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy musza miesci¢ si¢ w obszarze przynajmniej jednego
Z ponizszych priorytetow:

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla os6b powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia,

3) wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub

wojewodztwie zawodach deficytowych;

4 wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii i zastosowaniem

wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy;

5) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w  obszarach/branzach  kluczowych dla  rozwoju

powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;

6) wsparcie realizacji szkolen dla instruktorow praktycznej nauki zawodu badz oséb majacych zamiar

podjecia sie tego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych i opiekunow stazu uczniowskiego oraz

szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

7) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status

przedsiebiorstwa spolecznego, wskazanych na li§cie przedsigbiorstw spolecznych prowadzonej przez

MRPIiPS, cztonkéw lub pracownikéw spoétdzielni socjalnych lub pracownikéow Zaktadow Aktywnosci

Zawodowej.

AD. PRIORYTET 1) — niniejszy priorytet dotyczy osob, ktore powracajg na rynek pracy po przerwie
spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Adresatami sg osoby, ktore w ciggu jednego roku przed datg zlozenia wniosku o dofinansowanie podjety
prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem np. urlop macierzynski,
wychowawczy. Ksztatcenie winno umozliwi¢ odbycie szkolenia aktualizacyjnego posiadang wiedze lub
dostosowanie posiadanej wiedzy czy kwalifikacji do obecnej sytuacji w firmie.

AD. PRIORYTET 2) — w ramach niniejszego priorytetu uczestnicy ksztalcenia ustawicznego musza
mie¢ ukonczone 45 lat na dzien zlozenia wniosku.

AD. PRIORYTET 3) wykaz zawodow deficytowych dostepny jest na stronie internetowej
https://barometrzawodow.pl/podkarpackie/prognozy-dla-powiatow - dotyczy zawodéw deficytowych na
terenie powiatu lubaczowskiego oraz wojewoddztwa podkarpackiego, ustalonych na podstawie Barometru
zawodow deficytowych na 2020 r. oraz na stronie internetowej http://mz.praca.gov.pl — monitoring
zawodow deficytowych i nadwyzkowych — informacja sygnalna za | i 1l potrocze 2019 r.

Pracodawca wnioskujacy o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych poza
powiatem lubaczowskim, powinien wykazac, ze zawod jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy.
Analizie nalezy podda¢ sytuacje powiatu i wojewodztwa wlasciwego dla wykonywania pracy.



https://barometrzawodow.pl/podkarpackie/prognozy-dla-powiatow
http://mz.praca.gov.pl/

Pracodawca powinien udowodni¢, ze wnioskowana forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy zawodu
deficytowego. Forma ksztalcenia winna mie¢ bezposredni wplyw na wykonywanie obecnych, nowych
lub dodatkowych zadan zwigzanych bezposrednio z kwalifikacjami/ umiej¢tno§ciami nabytymi w trakcie
ksztatcenia i dotyczy¢ zawodoweqo ksztatcenia ustawicznego.

AD. PRIORYTET 4) - wnioskodawca, ktory chce spelni¢ wymagania priorytetu 4) powinien udowodni¢
ze:

- w ciggu jednego roku przed zlozeniem wniosku zostaly zakupione nowe maszyny
1 narzedzia, badz wdrozone nowe technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym beda
wykonywac¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi zmianami lub

- w ciggu trzech miesiecy po ztozeniu wniosku zostang zakupione nowe maszyny
1 narzedzia, badz beda wdrozone nowe technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym
beda wykonywac nowe zadania zwigzane z planowanymi do wprowadzenia zmianami.

Nalezy rowniez w uzasadnieniu wniosku opisa¢ zastosowanie nowych maszyn, narzedzi, technologii czy
systemow. Pracodawca zobowigzany bedzie do udowodnienia zakupu nowych maszyn, narzgdzi,
technologii badz systeméw. Niedokonanie zakupu réwnoznaczne bedzie z niespelnieniem przez
pracodawce priorytetu 4, a wykorzystane $rodki podlega¢ beda zwrotowi.

Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach przedmiotowego priorytetu mozna objaé jedynie osoby,
ktére w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/na stanowisku pracy korzystaja lub beda
korzysta¢ z nowych technologii lub narzedzi pracy.

AD. PRIORYTET 5) w ramach niniejszego priorytetu, na podstawie: Strategii rozwoju wojewddztwa
podkarpackiego 2020 oraz Strategii rozwoju powiatu lubaczowskiego okresla si¢ nastepujace
obszary/branze, jako kluczowe dla rozwoju powiatu i wojewddztwa, w ktorych pracodawcy prowadzacy
dziatalno$¢ mogg ubiegac si¢ o wsparcie ksztatcenia ustawicznego:

- turystyka,

- rolnictwo,

- instytucje otoczenia biznesu,

- edukacija,

- kultura i dziedzictwo kulturowe,

- spoteczenstwo obywatelskie,

- wlaczenie spoteczne,

- zdrowie publiczne,

- sport powszechny,

- dostgpnos$¢ technologii informacyjnych,

- funkcje obszaréw wiejskich,

- ochrona $rodowiska,

- bezpieczenstwo energetyczne i racjonalne wykorzystanie energii.

Szczegbdly dotyczace ww. obszardw/branz znajdujg si¢ we wskazanych dokumentach dostepnych pod
adresami:

- Strategia rozwoju wojewddztwa podkarpackiego 2020 dostgpna jest na stronie internetowej:
https://lumwp.podkarpackie.pl/attachments/article/2634/STRATEGIA-ROZWOJU-WOJEWODZTWA-
PODKARPACKIE-2020.pdf

- Strategia rozwoju powiatu lubaczowskiego dostepna jest na stronie internetowej:
http://www.lubaczow.powiat.pl/gfx/lubaczow/files/bip/strategia/strategia_rozwoju_powiatu_lubaczowski
ego.pdf



AD. PRIORYTET 6) niniejszy priorytet dotyczy:

0s0b, ktorym powierzono obowiazki instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majacych
zamiar podjecia takiego zajecia;

opiekunow praktyk zawodowych i opiekunow stazu uczniowskiego;

szkolen branzowych nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych 1 nauczycieli
praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych ksztalcenie
zawodowe oraz w publicznych placéwkach ksztalcenia ustawicznego i w publicznych centrach
ksztatcenia zawodowego.

W przypadku os6b majacych zamiar podjgcia si¢ obowigzkéw instruktora praktycznej nauki zawodu,
whnioskodawca (pracodawca) o$wiadcza, ze osoba uczestniczgca we wnioskowanym ksztalceniu - oprocz
wnioskowanego ksztalcenia - spelnia pozostate wymogi dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz. U. z 2019 poz. 391) .

AD. PRIORYTET 7) w ramach niniejszego priorytetu do wnioskowania uprawnione sg;

Przedsigbiorstwa spoteczne wpisane na liste przedsigbiorstw spotecznych prowadzong przez
MRPIPS;

Spotdzielnie socjalne wpisane do Krajowego Rejestru Sagdowego;

Zaktady aktywnos$ci zawodowej - posiadajace decyzje wojewody o przyznaniu statusu zakladu
aktywnosci zawodowe;j.

Dodatkowe informacje:

1.

wm™

o

10.

Rozpatrywaniu podlega¢ beda wnioski wraz z zalacznikami, ktore wplyna do Powiatowego
Urzedu Pracy w Lubaczowie we wskazanym terminie naboru.

Przy rozpatrywaniu wnioskow nie bedzie brana pod uwage kolejnos¢ ich wptywu.

Przewidywany termin rozpatrzenia wnioskéw: 30 dni od dnia zakoficzenia naboru wnioskow.

W przypadku, gdy wniosek dotyczy ksztalcenia ustawicznego kierownika samorzadowej jednostki
organizacyjnej, wniosek powinien réwniez podpisa¢ odpowiednio wojt, burmistrz, prezydent
miasta, starosta lub marszatek wojewodztwa wykonujacy czynnos$ci z zakresu prawa pracy wobec
kierownika jednostki organizacyjnej.

W ramach KFS nie sg finansowane koszty dojazdéw, wyzywienia 1 zakwaterowania.

Nie beda uwzgledniane wnioski pracodawcow, ktorzy w ramach KFS sami zamierzaja szkoli¢
swoich pracownikow.

Ze $rodkéow KFS nie begda finansowane szkolenia, ktérych przeprowadzenie nalezy do
obowigzkow pracodawcy na podstawie odrebnych przepisow np. BHP. Pracodawca dokonuje
wyboru instytucji, ktéra zapewni nalezyte wykonanie ustugi ksztalcenia ustawicznego za ceng,
ktora nie bedzie przekraczata cen rynkowych.

Umowa z pracodawcg moze zosta¢ zawarta tylko na dziatania na rzecz ksztatcenia ustawicznego,
ktore si¢ jeszcze nie rozpoczety.

Dziatania realizowane w ramach srodkow KFS powinny by¢ zakonczone w 2020r . — nie dot.
studiow podyplomowych.

Nie beda finansowane ze $srodkéw KFS dziatania z zakresu ksztalcenia ustawicznego realizowane
przez ustugodawce, z ktorym pracodawca jest powigzany osobowo lub kapitatowo.

. Elementy uwzgledniane przy rozpatrywaniu wnioskow:

1.

2.

3.

zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania §rodkéw KFS na
dany rok,

zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

koszty wushugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS
W porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,



posiadanie przez realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze S$rodkoéw KFS
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego,

w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego,

plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore begda objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze §rodkéw KFS,

mozliwo$¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dzialan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitow $rodkow KFS na finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow.

Z up. Starosty
mgr lzabela Pyszczak
Zastgpca Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy
w Lubaczowie



