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POWIATOWY URZĄD PRACY  
W LUBACZOWIE 

 
ul. Tadeusza Kościuszki 141 tel. (16) 632 13 86 REGON 650960857 
37-600 Lubaczów (16) 632 08 51 NIP 7931045758 
e-mail: pup@puplubaczow.pl (16) 632 08 52 faks: wew. 250 
https://lubaczow.praca.gov.pl 
 

 

 
 

CAZ.635.17.2020                      Lubaczów, dnia  24 września 2020 r. 

 

Komunikat 

w sprawie ogłoszenia naboru wniosków pracodawców o przyznanie środków 

Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztów kształcenia 

ustawicznego pracowników i pracodawców 

 
Na podstawie §2 ust. 1 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014r. 

w sprawie przyznawania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 117) 

ogłaszam nabór wniosków pracodawców o przyznanie środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego 

na sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego, o których mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy 

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. 

z 2020 r. poz. 1409 z późn. zm.) od dnia 01.10.2020 r. do dnia 05.10.2020 r. 

 

Kwota limitu środków KFS: 10.684,79 zł (dziesięć tysięcy sześćset osiemdziesiąt cztery złote 

siedemdziesiąt dziewięć groszy). 

 

Wnioski mogą składać pracodawcy, których siedziba albo miejsce prowadzenia działalności 

znajduje się w powiecie lubaczowskim. 

Wnioski pracodawców o przyznanie środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego 

na sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego, o których mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy 

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy należy składać na 

formularzu obowiązującym w Powiatowym Urzędzie Pracy w Lubaczowie. Wzór wniosku dostępny jest 

na stronie internetowej urzędu: https://lubaczow.praca.gov.pl. 

Wnioski pracodawców o przyznanie środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego 

na sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego, o których mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy 

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy należy wrzucać do urny 

znajdującej się przy głównym wejściu do Powiatowego Urzędu Pracy w Lubaczowie w godzinach pracy 

Urzędu od 7:30 do 15:30,  przesłać za pośrednictwem operatora pocztowego na adres: Powiatowy Urząd 

Pracy w Lubaczowie, ul. Tadeusza Kościuszki 141 37-600 Lubaczów albo w formie elektronicznej za 

pośrednictwem ePUAP. Wniosek składany w formie elektronicznej musi być opatrzony kwalifikowanym 

podpisem elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP (liczy się data 

wpływu do PUP w Lubaczowie – dot. wniosków składanych w formie elektronicznej i papierowej). 

Wnioski należy składać w wyżej wskazanym terminie, nie później niż w dniu 05.10.2020 r do 

godz. 15.30. 

 

 

https://lubaczow.praca.gov.pl/
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Priorytety wydatkowania środków  KFS w 2020 r. 

Działania na rzecz kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców wskazane we wniosku 

pracodawcy o przyznanie środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztów 

kształcenia ustawicznego, o których mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy muszą mieścić się w obszarze przynajmniej jednego 

z poniższych priorytetów: 

 

1) wsparcie kształcenia ustawicznego dla osób powracających na rynek pracy po przerwie związanej ze 

sprawowaniem opieki nad dzieckiem; 

2) wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia; 

3) wsparcie zawodowego kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub 

województwie zawodach deficytowych; 

4 wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z rozwojem w firmach technologii i zastosowaniem 

wprowadzanych przez firmy narzędzi pracy; 

5) wsparcie kształcenia ustawicznego w obszarach/branżach kluczowych dla rozwoju 

powiatu/województwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju; 

6) wsparcie realizacji szkoleń dla instruktorów praktycznej nauki zawodu bądź osób mających zamiar 

podjęcia się tego zajęcia, opiekunów praktyk zawodowych i opiekunów stażu uczniowskiego oraz 

szkoleń branżowych dla nauczycieli kształcenia zawodowego; 

7) wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników zatrudnionych w podmiotach posiadających status 

przedsiębiorstwa społecznego, wskazanych na liście przedsiębiorstw społecznych prowadzonej przez 

MRPiPS, członków lub pracowników spółdzielni socjalnych lub pracowników Zakładów Aktywności 

Zawodowej. 

 

AD. PRIORYTET 1) – niniejszy priorytet dotyczy osób, które powracają na rynek pracy po przerwie 

spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem. 

Adresatami są osoby, które w ciągu jednego roku przed datą złożenia wniosku o dofinansowanie podjęły 

pracę po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem np. urlop macierzyński, 

wychowawczy. Kształcenie winno umożliwić odbycie szkolenia aktualizacyjnego posiadaną wiedzę lub  

dostosowanie posiadanej wiedzy czy kwalifikacji do obecnej sytuacji w firmie. 

 

 

AD. PRIORYTET 2) – w ramach niniejszego priorytetu uczestnicy kształcenia ustawicznego muszą 

mieć ukończone 45 lat na dzień złożenia wniosku. 

 

 

AD. PRIORYTET 3) wykaz zawodów deficytowych dostępny jest na stronie internetowej 

https://barometrzawodow.pl/podkarpackie/prognozy-dla-powiatow - dotyczy zawodów deficytowych na 

terenie powiatu lubaczowskiego oraz województwa podkarpackiego, ustalonych na podstawie Barometru 

zawodów deficytowych na 2020 r. oraz na stronie internetowej http://mz.praca.gov.pl – monitoring 

zawodów deficytowych i nadwyżkowych – informacja sygnalna za I i II półrocze 2019 r.  

Pracodawca wnioskujący o dofinansowanie kształcenia ustawicznego pracowników zatrudnionych poza 

powiatem lubaczowskim, powinien wykazać, że zawód jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy. 

Analizie należy poddać sytuację powiatu i województwa właściwego dla wykonywania pracy.  

https://barometrzawodow.pl/podkarpackie/prognozy-dla-powiatow
http://mz.praca.gov.pl/


3 

 

Pracodawca powinien udowodnić, że wnioskowana forma kształcenia ustawicznego dotyczy zawodu 

deficytowego. Forma kształcenia winna mieć bezpośredni wpływ na wykonywanie obecnych, nowych 

lub dodatkowych zadań związanych bezpośrednio z kwalifikacjami/ umiejętnościami nabytymi w trakcie 

kształcenia i dotyczyć zawodowego kształcenia ustawicznego. 

 

 

AD. PRIORYTET 4) - wnioskodawca, który chce spełnić wymagania priorytetu 4) powinien udowodnić 

że: 

-  w ciągu jednego roku przed złożeniem wniosku zostały zakupione nowe maszyny  

i narzędzia, bądź wdrożone nowe technologie i systemy, a osoby objęte kształceniem ustawicznym będą 

wykonywać nowe zadania związane z wprowadzonymi zmianami lub 

- w ciągu trzech miesięcy po złożeniu wniosku zostaną zakupione nowe maszyny  

i  narzędzia, bądź będą wdrożone nowe technologie i systemy, a osoby objęte kształceniem ustawicznym 

będą wykonywać nowe zadania związane z planowanymi do wprowadzenia zmianami.  

Należy również w uzasadnieniu wniosku opisać zastosowanie nowych maszyn, narzędzi, technologii czy 

systemów. Pracodawca zobowiązany będzie do udowodnienia zakupu nowych maszyn, narzędzi, 

technologii bądź systemów. Niedokonanie zakupu równoznaczne będzie z niespełnieniem przez 

pracodawcę priorytetu 4, a wykorzystane środki podlegać będą zwrotowi. 

Wsparciem kształcenia ustawicznego w ramach przedmiotowego priorytetu można objąć jedynie osoby, 

które w ramach wykonywania swoich zadań zawodowych/na stanowisku pracy korzystają lub będą 

korzystać z nowych technologii lub narzędzi pracy. 

 

 

AD. PRIORYTET 5) w ramach niniejszego priorytetu, na podstawie: Strategii rozwoju województwa 

podkarpackiego 2020 oraz Strategii rozwoju powiatu lubaczowskiego określa się następujące 

obszary/branże,  jako kluczowe dla rozwoju powiatu i województwa, w których pracodawcy prowadzący 

działalność mogą ubiegać się o wsparcie kształcenia ustawicznego: 

- turystyka, 

- rolnictwo, 

- instytucje otoczenia biznesu, 

- edukacja, 

- kultura i dziedzictwo kulturowe,  

- społeczeństwo obywatelskie, 

- włączenie społeczne, 

- zdrowie publiczne, 

- sport powszechny, 

- dostępność technologii informacyjnych, 

- funkcje obszarów wiejskich, 

- ochrona środowiska, 

- bezpieczeństwo energetyczne i racjonalne wykorzystanie energii. 

Szczegóły dotyczące ww. obszarów/branż znajdują się we wskazanych dokumentach dostępnych pod 

adresami: 

- Strategia rozwoju województwa podkarpackiego 2020 dostępna jest na stronie internetowej: 

https://umwp.podkarpackie.pl/attachments/article/2634/STRATEGIA-ROZWOJU-WOJEWODZTWA-

PODKARPACKIE-2020.pdf 

- Strategia rozwoju powiatu lubaczowskiego dostępna jest na stronie internetowej: 

http://www.lubaczow.powiat.pl/gfx/lubaczow/files/bip/strategia/strategia_rozwoju_powiatu_lubaczowski

ego.pdf 
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AD. PRIORYTET 6) niniejszy priorytet dotyczy: 

 osób, którym powierzono obowiązki instruktorów praktycznej nauki zawodu bądź osób mających 

zamiar podjęcia takiego zajęcia; 

 opiekunów praktyk zawodowych i opiekunów stażu uczniowskiego; 

 szkoleń branżowych nauczycieli teoretycznych przedmiotów zawodowych i nauczycieli 

praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w publicznych szkołach prowadzących kształcenie 

zawodowe oraz w publicznych placówkach kształcenia ustawicznego i w publicznych centrach 

kształcenia zawodowego. 

W przypadku osób mających zamiar podjęcia się obowiązków instruktora praktycznej nauki zawodu, 

wnioskodawca (pracodawca) oświadcza, że osoba uczestnicząca we wnioskowanym kształceniu - oprócz 

wnioskowanego kształcenia - spełnia pozostałe wymogi dla instruktorów praktycznej nauki zawodu 

określone w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019r. w sprawie praktycznej 

nauki zawodu (Dz. U. z 2019 poz. 391) . 

 

AD. PRIORYTET 7) w ramach niniejszego priorytetu do wnioskowania uprawnione są; 

  

 Przedsiębiorstwa społeczne wpisane na listę przedsiębiorstw społecznych prowadzoną przez 

MRPiPS; 

 Spółdzielnie socjalne wpisane do Krajowego Rejestru Sądowego; 

 Zakłady aktywności zawodowej  - posiadające decyzję wojewody o przyznaniu statusu zakładu 

aktywności zawodowej. 

 

Dodatkowe informacje: 

1. Rozpatrywaniu podlegać będą wnioski wraz z załącznikami, które wpłyną do Powiatowego 

Urzędu Pracy w Lubaczowie we wskazanym terminie naboru. 

2. Przy rozpatrywaniu wniosków nie będzie brana pod uwagę kolejność ich wpływu. 

3. Przewidywany termin rozpatrzenia wniosków: 30 dni od dnia zakończenia naboru wniosków. 

4. W przypadku, gdy wniosek dotyczy kształcenia ustawicznego kierownika samorządowej jednostki 

organizacyjnej, wniosek powinien również podpisać odpowiednio wójt, burmistrz, prezydent 

miasta, starosta lub marszałek województwa wykonujący czynności z zakresu prawa pracy wobec 

kierownika jednostki organizacyjnej. 

5. W ramach KFS nie są finansowane koszty dojazdów, wyżywienia i zakwaterowania. 

6. Nie będą uwzględniane wnioski pracodawców, którzy w ramach KFS sami zamierzają szkolić 

swoich pracowników. 

7. Ze środków KFS nie będą finansowane szkolenia, których przeprowadzenie należy do 

obowiązków pracodawcy na podstawie odrębnych przepisów np. BHP. Pracodawca dokonuje 

wyboru instytucji, która zapewni należyte wykonanie usługi kształcenia ustawicznego za cenę, 

która nie będzie przekraczała cen rynkowych. 

8. Umowa z pracodawcą może zostać zawarta tylko na działania na rzecz kształcenia ustawicznego, 

które się jeszcze nie rozpoczęły. 

9. Działania realizowane w ramach środków KFS powinny być zakończone w 2020r . – nie dot. 

studiów podyplomowych. 

10. Nie będą finansowane ze środków KFS działania z zakresu kształcenia ustawicznego realizowane 

przez usługodawcę, z którym pracodawca jest powiązany osobowo lub kapitałowo. 

 

. Elementy uwzględniane przy rozpatrywaniu wniosków: 

1. zgodność dofinansowywanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania środków KFS na 

dany rok, 

2. zgodność kompetencji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego z potrzebami 

lokalnego lub regionalnego rynku pracy, 

3. koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze środków KFS 

w porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku, 
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4. posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego finansowanej ze środków KFS 

certyfikatów jakości oferowanych usług kształcenia ustawicznego, 

5. w przypadku kursów – posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego dokumentu, 

na podstawie którego prowadzi on pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego, 

6. plany dotyczące dalszego zatrudnienia osób, które będą objęte kształceniem ustawicznym 

finansowanym ze środków KFS, 

7. możliwość sfinansowania ze środków KFS działań określonych we wniosku, z uwzględnieniem 

limitów środków KFS na finansowanie kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców. 

 

 

 
   z up. Starosty 

     mgr Izabela Pyszczak 

 Zastępca Dyrektora 

     Powiatowego Urzędu Pracy  

                                    w Lubaczowie 


