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INFORMACIJA O PROJEKCIE ,,CZAS NA WLASNA FIRME” NR RPPK.07.03.00-18-0060/19

Projekt pn.,Czas na wtasng firme” nr RPPK.07.03.00-18-0060/19, wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, jest realizowany przez HOG POLSKA Jakub Gibata, w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, Priorytet VII Regionalny rynek Pracy, Dziatanie
7.3 Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci.

Cele projektu:
Celem gtéwnym projektu jest wzrost poziomu samozatrudnienia poprzez utworzenie nowych

mikroprzedsiebiorstw, w grupie 80 osdb bezrobotnych, biernych zawodowo oraz pracujacych w
wieku 30 lat i wiecej, zamieszkujgcych woj. podkarpackie.

Rezultaty projektu:

- wzrost aktywnosci zawodowej min. 80 osdb,

- utworzenie 80 nowych mikroprzedsiebiorstw,

- utworzenie min. 80 nowych miejsc pracy,

- wzrost postawy przedsiebiorczej u min. 80 Uczestnikow projektu,

- podniesienie poziomu wiedzy i umiejetnosci dotyczacej zaktadania i prowadzenia wtasnej firmy
wsrad min. 80 Uczestnikow projektu.

Grupa docelowa projektu to osoby:

A. w wieku co najmniej 30 lat (od dnia 30 urodzin)?,

B. zamieszkujace na terenie wojewddztwa podkarpackiego (w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego)?,

C. posiadajace status osoby biernej zawodowo? lub bezrobotnej* lub pracujacej’, w tym:

1 To osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie miata ukoriczone 30 lat (od dnia 30 urodzin).

2Tj. miejscowos¢, w ktdrej przebywa sie z zamiarem statego pobytu.

3 Osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Studenci studidw dziennych
uznawani sg za osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnosé w pracy, spowodowana
opieka nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzyriskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za bierne
zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo) . Osoby prowadzace
dziatalnos$é na wtasny rachunek (w tym bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos¢ cztonek rodziny) nie sa uznawane za bierne
zawodowo. Osoby, ktére uzyskaty wiek emerytalny czy pobierajag rente czy emeryture, ale nie pracujg i nie s3 gotowe do podjecia
zatrudnienia albo aktywnie nie poszukujg pracy, uznawane sg za bierne zawodowo. Doktorantéw mozna uwzglednia¢ jako biernych
zawodowo, pod warunkiem, ze nie sg oni zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie.

4 Osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych
przestanek, osoba zarejestrowana jako bezrobotna jest zaliczana do 0s6b bezrobotnych. Osobg bezrobotng jest zaréwno osoba bezrobotna
w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL), jak i osoba zarejestrowana jako bezrobotna. Definicja nie uwzglednia
studentéw studidw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoba kwalifikujgca sie do urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego, ktéra jest bezrobotna w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobiera Swiadczen z tytutu urlopu), jest réwniez osoba
bezrobotng . Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktéra osiggneta wiek emerytalny, ale nie pobiera $wiadczen emerytalnych) oraz
osobe pobierajgcg emeryture lub rente, ktdra spetnia warunki definicji wskaznika dotyczgcego os6b bezrobotnych objetych wsparciem (tj.
pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia) nalezy traktowac jako bezrobotna.
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a) osoby w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy tj. osoby 50+% osoby dtugotrwale
bezrobotne’, osoby z niepetnosprawnosciami®, osoby o niskich kwalifikacjach®, Kobiety lub
bezrobotni mezczyzni w wieku 30-49 lat (nie bedacy w najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy)® LUB,

b) osoby ubogie pracujacel’, osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych?? 13, osoby
pracujace w ramach uméw cywilnoprawnych 1314,

D. zamierzajgce rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej na terenie wojewddztwa
podkarpackiego,

E. ktére w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu nie posiadaty
aktywnego wpisu do CEIDG oraz nie byly zarejestrowane jako przedsiebiorcy w KRS oraz nie
prowadzity dziatalnosci gospodarczg na podstawie odrebnych przepisow,

W ramach projektu oferowane sg nastepujace formy wsparcia:

v' Szkolenie: Jak zatozy¢ i prowadzi¢ wiasng dziatalno$¢ gospodarcza (40 h) dla 90 Uczestnikdw
projektu (w tym materiaty szkoleniowe, catering, zwrot kosztéw dojazdu na szkolenie).
Zapewniamy:

v' Jednorazowa dotacja inwestycyjna na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w wysokosci
23 050,00 PLN, dla 80 Uczestnikow projektu,

v' Wsparcie pomostowe w kwocie 2299,47 PLN netto/miesigc przez 12 miesiecy, dla 80
Uczestnikéw projektu.
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5 Osoba pracujgca kwalifikujgca sie do udziatu w projekcie to osoba uboga pracujaca, osoba zatrudniona na umowe o prace, umowy
krétkoterminowe, umowy cywilnoprawne, ktéra w momencie przystgpienia do projektu znajduje sie w niekorzystnej sytuacji na rynku
pracy.

6To osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie miata ukoriczone 50 lat (od dnia 50 urodzin).

7 W przypadku 0séb dorostych (25 lat lub wiecej) — osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy).

8 Osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511 z pdin. zm.), ktérych niepetnosprawnos¢ zostata potwierdzona orzeczeniem, a takze osoba z
zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2018 r. poz.
1878, z pozn. zm.), ktérych niepetnosprawnosé zostata potwierdzona dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia przez lekarza —
orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia.

° Osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wtacznie: wyksztatcenie ponadgimnazjalne: ma na celu uzupetnienie
wyksztatcenia $redniego i przygotowanie do podjecia studiéw wyzszych lub umozliwienie osobom uczacym sie nabycia umiejetnosci
istotnych do podjecia zatrudnienia. Jest to wyksztatcenie maksymalnie $rednie tj. liceum ogdlnoksztatcace, liceum profilowane, technikum,
uzupetniajgce liceum ogdlnoksztatcgce, technikum uzupetniajace, zasadnicza szkota zawodowa

10 Stanowigcy nie wiecej niz 20% os6b bezrobotnych uczestniczgcych w projekcie tj. max. 4 bezrobotnych mezczyzn w wieku 30- 49 lat.

11 Ubodzy pracujacy to osoby, ktérych zarobki w ujeciu miesiecznym nie przekraczajg minimalnego wynagrodzenia za prace (ustalanej na
podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace) w miesigcu poprzedzajgcym przystapienie do projektu albo osoby
zamieszkujgce w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z wytaczeniem transferéw socjalnych), przypadajgce na jedng osobe, nie
przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym przystapienie do
projektu.

12 To osoba zatrudniona na umowe wskazujacg na zawarcie stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia zawartej na czas okreslony, ktéry
uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy.

13 Osoba zatrudniona na umowach krétkoterminowych lub pracujaca w ramach uméw cywilno-prawnych, kwalifikujaca sie do udziatu w
projekcie to osoba, ktorej miesieczne zarobki z tytutu ww. uméw nie przekraczajag 120% wysokosci minimalnego wynagrodzenia w
odniesieniu do miesigca poprzedzajacego dzien przystapienia do projektu (3120,00 zt brutto).

14 To osoba zatrudniona w oparciu o Kodeks cywilny (Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Dz.U. 2019 poz. 1145).
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