ZASADY FINANSOWANIA KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
PRACOWNIKOW | PRACODAWCY ZE SRODKOW
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W LUBACZOWIE w 2019 roku.

§1

Zasady okreslajg przyznawanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego, o ktérych
mowa w art. 69a oraz art.69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 i 1149 z pdézn. zm. — zwang dalej
,ustawa”) oraz w rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t. j. Dz. U. z 2018r.
poz. 117) — zwanym dalej ,,rozporzadzeniem”).

§2

Zadania w zakresie przyznawania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego wykonuije,
z upowaznienia Starosty Lubaczowskiego, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Lubaczowie — zwany dalej Dyrektorem PUP.

§3
Priorytety wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2019 r.

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewoddztwie zawodach deficytowych;

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére nie posiadajg $wiadectwa dojrzatosci;

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow pochodzacych z grup zagrozonych
ubdostwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status
przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRPIPS, cztonkéw Ilub pracownikow spétdzielni socjalnych
pochodzgcych z grup, o ktérych mowa w art. 4 ust 1 ustawy o spotdzielniach socjalnych lub
pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej;

4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktére mogg udokumentowac wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegdélnych warunkach lub o szczegdélnym charakterze, a ktérym
nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

5) wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu, nauczycieli
ksztatcenia zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie ksztatcenia
ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu;

6) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

Priorytety wydatkowania $rodkéw rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2019 r.

a) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spotecznej,
Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej;



b) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci;

c) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy.

§4

1. Whnioski pracodawcéw o przyznanie $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw mozna
sktada¢ w terminie okreslonym w ogtoszeniu o naborze wnioskdw zamieszczanym
w siedzibie oraz na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaczowie.

2. Wniosek o przyznanie srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie
kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikédw i pracodawcéw skfada sie na
obowigzujgcym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubaczowie formularzu.

3. Dyrektor PUP rozpatruje wnioski w terminie 30 dni od dnia zakonczenia naboru
okreslonego w ogtoszeniu o naborze i informuje pracodawce o sposobie jego rozpatrzenia -
w przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku uzasadnia odmowe.

4. W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidlowo wypetniony, Dyrektor PUP wyznacza
pracodawcy termin nie krotszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

4. Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, w przypadku niepoprawienia wniosku
we wskazanym terminie lub niedotgczenia do wniosku wymaganych zatgcznikow.

5. Wzér wniosku dostepny jest w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubaczowie (adres:
ul. Tadeusza Kosciuszki 141, 37-600 Lubaczéw — pok. 111) oraz na stronie internetowej
urzedu (www.puplubaczow.pl).

§5

1. Pracodawca dokonuje wyboru instytucji, ktéra zapewni nalezyte wykonanie ustugi
ksztatcenia ustawicznego za cene, ktéra nie bedzie przekraczata cen rynkowych.

2. Koszty ksztatcenia ustawicznego, o ktoére ubiega sie pracodawca ze $rodkdéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego nie mogg zawiera¢ kosztow dojazdu, zakwaterowania,
wyzywienia.

3. Dziatania z zakresu ksztafcenia ustawicznego nie mogg byC realizowane przez
ustugodawce, z ktérym pracodawca jest powigzany osobowo lub kapitatowo.

4. Dyrektor PUP nie bedzie zawierat umowy o finansowanie dziatah obejmujgcych
ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy, w ramach ktérej pracodawca zamierza
samodzielnie realizowaé szkolenie swoich pracownikéw.

5. Dziatania finansowane ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie mogg byc¢
rozpoczete ani optacone przed zawarciem umowy o finansowanie dziatan obejmujgcych
ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy.

6. Dziatania realizowane w ramach srodkéow KFS winny byé zakonczone w 2019r . — nie dot.
studiéw podyplomowych.

7. Ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie moga by¢ finansowane szkolenia,
ktérych przeprowadzenie nalezy do obowigzkéw pracodawcy na podstawie odrebnych
przepiséw np. BHP.


http://www.puplubaczow.pl/

8. W przypadku, gdy wniosek dotyczy kierownika samorzgdowej jednostki organizacyjnej,
przedmiotowy wniosek powinien podpisa¢ rowniez odpowiednio wéjt, burmistrz, prezydent
miasta, starosta lub marszatek wojewddztwa wykonujgcy czynnosci z zakresu prawa pracy
wobec kierownika jednostki organizacyjne;.

9. W przypadku, gdy pracodawca wnioskuje o finansowanie badan lekarskich i/lub
psychologicznych, nalezy je wykonaé przed rozpoczeciem ksztatcenia.

z up. Starosty
mgr inz. Marek Hadel
Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Lubaczowie



