
ZASADY FINANSOWANIA KOSZTÓW KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO 

PRACOWNIKÓW I PRACODAWCY ZE ŚRODKÓW 

 KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO 

 PRZEZ POWIATOWY URZĄD PRACY W LUBACZOWIE w 2019 roku. 

 

§1 

Zasady określają przyznawanie środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego, o których 
mowa w art. 69a oraz art.69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 i 1149 z późn. zm. – zwaną dalej 
„ustawą”) oraz w rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. 
w sprawie przyznawania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t. j. Dz. U. z 2018r.  
poz. 117) – zwanym dalej „rozporządzeniem”). 

§2 

Zadania w zakresie przyznawania środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego  wykonuje, 
z upoważnienia Starosty Lubaczowskiego, Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy 
w Lubaczowie – zwany dalej Dyrektorem PUP. 

§3 

Priorytety wydatkowania środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2019 r. 

1) wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub 

województwie zawodach deficytowych; 

2) wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które nie posiadają świadectwa dojrzałości; 

3) wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników pochodzących z grup zagrożonych 

ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadających status 

przedsiębiorstwa społecznego, wskazanych na liście przedsiębiorstw społecznych 

prowadzonej przez MRPiPS, członków lub pracowników spółdzielni socjalnych 

pochodzących z grup, o których mowa w art. 4 ust 1 ustawy o spółdzielniach socjalnych lub 

pracowników Zakładów Aktywności Zawodowej; 

4) wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować wykonywanie przez 

co najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, a którym 

nie przysługuje prawo do emerytury pomostowej; 

5) wsparcie kształcenia ustawicznego instruktorów praktycznej nauki zawodu, nauczycieli 

kształcenia zawodowego oraz pozostałych nauczycieli, o ile podjęcie kształcenia 

ustawicznego umożliwi im pozostanie w zatrudnieniu; 

6) wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia. 

 
Priorytety wydatkowania środków rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2019 r. 

 
a) wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników Centrów Integracji Społecznej, 

Klubów Integracji Społecznej, Warsztatów Terapii Zajęciowej; 



b) wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem 
niepełnosprawności; 

c) wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych 
technologii i narzędzi pracy. 

 
§4 

1. Wnioski pracodawców o przyznanie środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego 
na sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców można 
składać w terminie określonym w ogłoszeniu o naborze wniosków zamieszczanym 
w siedzibie oraz na stronie internetowej Powiatowego Urzędu Pracy w Lubaczowie. 
2. Wniosek o przyznanie środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie 
kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców składa się na 
obowiązującym w Powiatowym Urzędzie Pracy w Lubaczowie formularzu.  

3. Dyrektor PUP rozpatruje wnioski w terminie 30 dni od dnia zakończenia naboru 
określonego w ogłoszeniu o naborze i informuje pracodawcę o sposobie jego rozpatrzenia - 
w przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku uzasadnia odmowę. 

4. W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidłowo wypełniony, Dyrektor PUP wyznacza 
pracodawcy termin nie krótszy niż 7 dni i nie dłuższy niż 14 dni do jego poprawienia.  

4. Wniosek pozostawia się bez rozpatrzenia, w przypadku niepoprawienia wniosku 
we wskazanym terminie lub niedołączenia do wniosku wymaganych załączników. 

5. Wzór wniosku dostępny jest w Powiatowym Urzędzie Pracy w Lubaczowie (adres: 
ul. Tadeusza Kościuszki 141, 37-600 Lubaczów – pok. 111) oraz na stronie internetowej 
urzędu (www.puplubaczow.pl). 

§5 

 

1. Pracodawca dokonuje wyboru instytucji, która zapewni należyte wykonanie usługi 
kształcenia ustawicznego za cenę, która nie będzie przekraczała cen rynkowych. 

2. Koszty kształcenia ustawicznego, o które ubiega się pracodawca ze środków Krajowego 
Funduszu Szkoleniowego nie mogą zawierać kosztów dojazdu, zakwaterowania, 
wyżywienia. 

3. Działania z zakresu kształcenia ustawicznego nie mogą być realizowane przez 
usługodawcę, z którym pracodawca jest powiązany osobowo lub kapitałowo.  

4. Dyrektor PUP nie będzie zawierał umowy o finansowanie działań obejmujących 
kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawcy, w ramach której pracodawca zamierza 
samodzielnie realizować szkolenie swoich pracowników.  

5. Działania finansowane ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie mogą być 
rozpoczęte ani opłacone przed zawarciem umowy o finansowanie działań obejmujących 
kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawcy. 
 
6. Działania realizowane w ramach środków KFS winny być zakończone w 2019r . – nie dot. 
studiów podyplomowych. 
 
7. Ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie mogą być finansowane szkolenia, 
których przeprowadzenie należy do obowiązków pracodawcy na podstawie odrębnych 
przepisów np. BHP. 

http://www.puplubaczow.pl/


8. W przypadku, gdy wniosek dotyczy kierownika samorządowej jednostki organizacyjnej, 
przedmiotowy wniosek powinien podpisać również odpowiednio wójt, burmistrz, prezydent 
miasta, starosta lub marszałek województwa wykonujący czynności z zakresu prawa pracy 
wobec kierownika jednostki organizacyjnej. 
 
9. W przypadku, gdy pracodawca wnioskuje o finansowanie badań lekarskich  i/lub  
psychologicznych, należy je wykonać przed rozpoczęciem kształcenia. 
 

  
 z up. Starosty 
 mgr inż. Marek Hadel 
 Dyrektor  
 Powiatowego Urzędu Pracy  
                                    w Lubaczowie 

 
 


