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Komunikat
w sprawie ogloszenia naboru wnioskow pracodawcow o przyznanie Srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcow

Na podstawie §2 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r.
w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t. j. Dz. U. z 2018 1. poz. 117)
oglaszam nabdr wnioskéw pracodawcow o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego, o ktorych mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U.
z 2018 r. poz. 1265 z p6zn. zm.) od dnia 19.08.2019 r. do dnia 23.08.2019 r.

Kwota limitu $rodkéw KFS: 17.521,10 zl (slownie: siedemnascie tysiecy piecset dwadzieScia
jeden zlotych dziesie¢ groszy).

Whnioski moga sktadaé¢ pracodawcy, ktérych siedziba albo miejsce prowadzenia dziatalno$ci
znajduje si¢ w powiecie lubaczowskim.

Whnioski pracodawcow o przyznanie $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego, o ktorych mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nalezy sktada¢ na
formularzu obowiazujacym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubaczowie. Wzor dostgpny jest
w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaczowie (adres: ul. Tadeusza KoS$ciuszki 141,
37-600 Lubaczoéw, | pietro pok. 111, godziny pracy Urzedu od 7:30 do 15:30) lub na stronie internetowej
urzedu: http://lubaczow.praca.gov.pl.

Whnioski pracodawcow o przyznanie S$rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego, o ktérych mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy nalezy sktada¢ w formie
papierowe]j w sekretariacie Powiatowego Urzgdu Pracy w Lubaczowie, II pigtro pok. 200 lub przesta¢ na
adres: Powiatowy Urzad Pracy w Lubaczowie, ul. Kosciuszki 141 37-600 albo w formie elektronicznej za
posrednictwem ePUAP. Wniosek sktadany w formie elektronicznej musi by¢ opatrzony kwalifikowanym
podpisem elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP.

Whioski nalezy sktada¢ w wyzej wskazanym terminie, nie pdzniej niz W dniu 23.08.2019 r do

godz. 15.30.



http://lubaczow.praca.gov.pl/

Priorytety wydatkowania srodkow KFS w 2019 r.

Whniosek pracodawcy o przyznanie S$rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego, o ktorych mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy musi miesci¢ si¢ w obszarze
przynajmniej jednego z ponizszych priorytetow:

1. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewodztwie
zawodach deficytowych;

2. wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktdére nie posiadaja Swiadectwa dojrzatosci;

3.wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow pochodzacych z grup zagrozonych ubostwem lub

wykluczeniem spotecznym, =zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa

spotecznego, wskazanych na liscie przedsigbiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPiPS, cztonkow

lub pracownikow spotdzielni socjalnych pochodzacych z grup, o ktorych mowa w art. 4 ust 1 ustawy o

spotdzielniach socjalnych lub pracownikéw Zakladow Aktywnosci Zawodowej;

4. wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktére moga udokumentowa¢ wykonywanie przez co

najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie przystuguje

prawo do emerytury pomostowej;

5. wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu, nauczycieli ksztalcenia

zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie ksztalcenia ustawicznego umozliwi im

pozostanie w zatrudnieniu;

6. wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.

AD.PRIORYTET nr 1 - wykaz zawodow deficytowych dostgpny jest na stronie internetowej
https://barometrzawodow.pl/podkarpackie/prognozy-dla-powiatow - dotyczy zawodow deficytowych na
terenie powiatu lubaczowskiego lub wojewodztwa podkarpackiego, ustalonych na podstawie Barometru
zawodow deficytowych na 2019 r. oraz na stronie internetowej http://mz.praca.gov.pl — monitoring
zawodow deficytowych i nadwyzkowych — informacja sygnalna za | i 1l potrocze 2018 r.

Pracodawca wnioskujacy o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikoéw zatrudnionych poza
powiatem lubaczowskim, powinien wykazaé, ze zawod jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy.
Analizie nalezy poddac¢ sytuacj¢ powiatu lub wojewodztwa wiasciwego dla wykonywania pracy.
Pracodawca powinien udowodnié, ze wnioskowana forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy zawodu
deficytowego. Forma ksztalcenia winna mie¢ bezposredni wplyw na wykonywanie obecnych, nowych
lub dodatkowych zadan zwigzanych bezposrednio z kwalifikacjami/ umiej¢tno$ciami nabytymi w trakcie
ksztatcenia.

AD.PRIORYTET nr 2 — w ramach niniejszego priorytetu korzysta¢c moga osoby, ktore nie posiadaja
swiadectwa dojrzatosci (nie zdaty lub nie przystepowaly do egzaminu maturalnego badz egzaminu
dojrzatosci — osoby bez matury).

AD.PRIORYTET nr 3 - ze srodkéw w ramach tego priorytetu moga korzystac:

e pracownicy przedsiebiorstw spotecznych, ktorzy przed podjeciem zatrudnienia nalezeli do jednej
Z grup:
- 0soby bezrobotne,
- absolwenci CIS i KIS,



https://barometrzawodow.pl/podkarpackie/prognozy-dla-powiatow
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- osoby ubogie pracujace tj. osoby wykonujace prace, za ktorg otrzymuja wynagrodzenie i ktorej dochody
nie przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prog interwencji socjalnej uprawniajacy
do korzystania z pomocy spotecznej,
- osoby opuszczajgce mlodziezowe osrodki wychowawcze 1 mtodziezowe osrodki socjoterapii,
- osoby opuszczajace zaklady poprawcze i schroniska dla nieletnich,
- osoby korzystajace ze $wiadczen z pomocy spolecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej lub kwalifikujace si¢ do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajace co
najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,
- osoby, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,
- 0soby opuszczajgce piecze zastepcza oraz petnoletni czlonkowie rodzin przezywajacych trudnosci
w pehieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktorych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
- osoby z niepelnosprawnoscia — osoby z niepetlnosprawnos$cia w rozumieniu Wytycznych w zakresie
realizacji  zasady rowno$ci szans 1 niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla  o0sob
z niepelnosprawno$ciami oraz zasady rownosci szans kobiet i me¢zczyzn w ramach funduszy unijnych na
lata 2014-2020,
- czlonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osobg z niepelnosprawnoscia, o ile co
najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzglgdu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad osobg
z niepelnosprawnoscia,
- 0soby niesamodzielne,
- osoby bezdomne lub dotknigte wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych
w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020,
- osoby odbywajace kary pozbawienia wolnosci,
- osoby korzystajace z PO PZ.

e pracownicy spétdzielni socjalnych, ktorzy przed podj¢ciem zatrudnienia nalezeli do jednej z grup:
-0soby bezrobotne;
- absolwenci CIS i KIS;
- osoby niepetnosprawne;
- osoby do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku Zycia, posiadajace status osoby poszukujacej
pracy, bez zatrudnienia w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy;
- osoby, o ktorych mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy;
- osoby poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu lub niewykonujace innej pracy zarobkowej;
- 0soby usamodzielniane, o ktorych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1111 z pézn. zm.).

e wszyscy pracownicy Zaktadéw Aktywnosci Zawodowe;.

AD. PRIORYTET nr 4 - promuje dzialania wobec 0sob pracujacych w warunkach niszczacych zdrowie
1 w szczeg6lnosci powinien obja¢ osoby, ktére nie majg prawa do emerytury pomostowej. Wykaz prac
w szczegolnych warunkach stanowi zatacznik nr 1, a prac o szczegolnym charakterze - zatgcznik nr 2 do
ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (t. j. Dz. U. z 2018 Nr 1924) .

AD. PRIORYTET nr 5 - w ramach tego priorytetu srodki KFS beda mogly by¢ sfinansowane:
e szkolenia branzowe nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych
1 nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych
ksztatcenie zawodowe oraz w publicznych placowkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych
centrach ksztalcenia zawodowego — prowadzonych zaré6wno przez jednostki samorzadu
terytorialnego jak rowniez przez osoby fizyczne i osoby prawne niebgdace jednostkami
samorzadu terytorialnego. W przypadku szkolen dla nauczycieli innych niz nauczyciele zawodu,



status prawny szkoty kierujacej na szkolenie nie jest istotny. Wnioskodawcg moze by¢ zaréwno
szkota publiczna jak i niepubliczna. Z dofinansowania w ramach priorytetu moga korzystac¢
zar6wno nauczyciele zatrudnieni na podstawie ustawy Karta nauczyciela jak i na podstawie
innych umow spehiajacych wymogi KFS (tj. umowy pozwalajace na zachowanie statusu
pracownika).

Uwaga.

Przepisy ustawy 0 zmianie ustawy — Prawo os$wiatowe, ustawy o systemie o$wiaty oraz
niektorych innych ustaw, w zakresie dotyczacym szkolen branzowych nauczycieli teoretycznych
przedmiotow zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu beda obowiagzywaly od dnia
01.09.2019rr.

przy wystepowaniu o wsparcie na szkolenia dla pozostatych nauczycieli nalezy wykazac,
ze przekwalifikowanie badZ nabycie nowych uprawnien czy umiej¢tnosci umozliwi pozostanie
danego nauczyciela w zatrudnieniu.

AD. PRIORYTET nr 6 - w ramach niniejszego priorytetu uczestnicy ksztatcenia ustawicznego muszg
mie¢ ukonczone 45 lat na dzien ztozenia wniosku.

Dodatkowe informacje:

1.

2.
3.
4

oo

10.

Rozpatrywaniu podlega¢ beda wnioski wraz z zalacznikami, ktore wplyna do Powiatowego
Urzegdu Pracy w Lubaczowie we wskazanym terminie naboru.

Przy rozpatrywaniu wnioskow nie bedzie brana pod uwage kolejnos¢ ich wptywu.

Przewidywany termin rozpatrzenia wnioskow: 30 dni od dnia zakonczenia naboru wnioskow.

W przypadku, gdy wniosek dotyczy ksztalcenia ustawicznego kierownika samorzadowe;j jednostki
organizacyjnej, wniosek powinien rowniez podpisa¢ odpowiednio wdjt, burmistrz, prezydent
miasta, starosta lub marszatek wojewodztwa wykonujacy czynnosci z zakresu prawa pracy wobec
kierownika jednostki organizacyjnej.

W ramach KFS nie s3 finansowane koszty dojazdow, wyzywienia i zakwaterowania.

Nie bedg uwzgledniane wnioski pracodawcow, ktorzy w ramach KFS sami zamierzajg szkoli¢
swoich pracownikow.

Ze s$rodkow KFS nie beda finansowane szkolenia, ktorych przeprowadzenie nalezy do
obowigzkow pracodawcy na podstawie odrgbnych przepisow np. BHP. Pracodawca dokonuje
wyboru instytucji, ktéra zapewni nalezyte wykonanie ustugi ksztalcenia ustawicznego za ceng,
ktora nie bedzie przekraczata cen rynkowych.

Umowa z pracodawcg moze zosta¢ zawarta tylko na dziatania na rzecz ksztalcenia ustawicznego,
ktore si¢ jeszcze nie rozpoczety.

Dziatania realizowane w ramach srodkow KFS powinny by¢ zakonczone w 2019r . — nie dot.
studiow podyplomowych.

Nie bedg finansowane ze srodkéw KFS dziatania z zakresu ksztatcenia ustawicznego realizowane
przez ustugodawce, z ktorym pracodawca jest powigzany osobowo lub kapitatowo.

. Elementy uwzgledniane przy rozpatrywaniu wnioskow:

1.

2.

3.

zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania §rodkéw KFS na
dany rok,

zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

koszty wushugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkow KFS
W porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

posiadanie przez realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkow KFS
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego,



w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego,

plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze $srodkow KFS,

mozliwo$¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dzialan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitéw $rodkow KFS na finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow.

Z up. Starosty
mgr inz. Marek Hadel
Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Lubaczowie



