
 

 

 

POWIATOWY URZĄD PRACY  
W LUBACZOWIE 

 
ul. Tadeusza Kościuszki 141 tel. (16) 632 13 86 REGON 650960857 
37-600 Lubaczów (16) 632 08 51 NIP 7931045758 
e-mail: pup@puplubaczow.pl (16) 632 08 52 faks: wew. 250 
www.puplubaczow.pl 

 

 
CAZ.635.18.2019              Lubaczów, dnia 8 sierpnia 2019 r. 

 

Komunikat 

w sprawie ogłoszenia naboru wniosków pracodawców o przyznanie środków  

Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztów kształcenia 

ustawicznego pracowników i pracodawców 

 

 
Na podstawie §2 ust. 1 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014r. 

w sprawie przyznawania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 117) 

ogłaszam nabór wniosków pracodawców o przyznanie środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego 

na sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego, o których mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy 

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. 

z 2018 r. poz. 1265 z późn. zm.) od dnia 19.08.2019 r. do dnia 23.08.2019 r. 

 

Kwota limitu środków KFS: 17.521,10 zł (słownie: siedemnaście tysięcy pięćset dwadzieścia 

jeden złotych dziesięć groszy). 

 

 

Wnioski mogą składać pracodawcy, których siedziba albo miejsce prowadzenia działalności 

znajduje się w powiecie lubaczowskim. 

Wnioski pracodawców o przyznanie środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego 

na sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego, o których mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy 

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy należy składać na 

formularzu obowiązującym w Powiatowym Urzędzie Pracy w Lubaczowie. Wzór dostępny jest 

w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Lubaczowie (adres: ul. Tadeusza Kościuszki 141, 

37-600 Lubaczów, I piętro pok. 111, godziny pracy Urzędu od 7:30 do 15:30) lub na stronie internetowej 

urzędu: http://lubaczow.praca.gov.pl. 

Wnioski pracodawców o przyznanie środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego 

na sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego, o których mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy 

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy należy składać w formie 

papierowej w sekretariacie Powiatowego Urzędu Pracy w Lubaczowie, II piętro pok. 200 lub przesłać na 

adres: Powiatowy Urząd Pracy w Lubaczowie, ul. Kościuszki 141 37-600 albo w formie elektronicznej za 

pośrednictwem ePUAP. Wniosek składany w formie elektronicznej musi być opatrzony kwalifikowanym 

podpisem elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP. 

Wnioski należy składać w wyżej wskazanym terminie, nie później niż w dniu 23.08.2019 r do 

godz. 15.30. 

 

 

 

http://lubaczow.praca.gov.pl/


 

 

Priorytety wydatkowania środków KFS w 2019 r. 

Wniosek pracodawcy o przyznanie środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego na 

sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego, o których mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy musi mieścić się w obszarze 

przynajmniej jednego z poniższych priorytetów: 

 

1. wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie 

zawodach deficytowych; 

2. wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które nie posiadają świadectwa dojrzałości; 

3.wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników pochodzących z grup zagrożonych ubóstwem lub 

wykluczeniem społecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadających status przedsiębiorstwa 

społecznego, wskazanych na liście przedsiębiorstw społecznych prowadzonej przez MRPiPS, członków 

lub pracowników spółdzielni socjalnych pochodzących z grup, o których mowa w art. 4 ust 1 ustawy o 

spółdzielniach socjalnych lub pracowników Zakładów Aktywności Zawodowej; 

4. wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować wykonywanie przez co 

najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, a którym nie przysługuje 

prawo do emerytury pomostowej; 

5. wsparcie kształcenia ustawicznego instruktorów praktycznej nauki zawodu, nauczycieli kształcenia 

zawodowego oraz pozostałych nauczycieli, o ile podjęcie kształcenia ustawicznego umożliwi im 

pozostanie w zatrudnieniu; 

6. wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia. 

 

AD.PRIORYTET nr 1 - wykaz zawodów deficytowych dostępny jest na stronie internetowej 

https://barometrzawodow.pl/podkarpackie/prognozy-dla-powiatow - dotyczy zawodów deficytowych na 

terenie powiatu lubaczowskiego lub województwa podkarpackiego, ustalonych na podstawie Barometru 

zawodów deficytowych na 2019 r. oraz na stronie internetowej http://mz.praca.gov.pl – monitoring 

zawodów deficytowych i nadwyżkowych – informacja sygnalna za I i II półrocze 2018 r. 

Pracodawca wnioskujący o dofinansowanie kształcenia ustawicznego pracowników zatrudnionych poza 

powiatem lubaczowskim, powinien wykazać, że zawód jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy. 

Analizie należy poddać sytuację powiatu lub województwa właściwego dla wykonywania pracy.  

Pracodawca powinien udowodnić, że wnioskowana forma kształcenia ustawicznego dotyczy zawodu 

deficytowego. Forma kształcenia winna mieć bezpośredni wpływ na wykonywanie obecnych, nowych 

lub dodatkowych zadań związanych bezpośrednio z kwalifikacjami/ umiejętnościami nabytymi w trakcie 

kształcenia. 

 

AD.PRIORYTET nr 2 – w ramach niniejszego priorytetu korzystać mogą osoby, które nie posiadają 

świadectwa dojrzałości (nie zdały lub nie przystępowały do egzaminu maturalnego bądź egzaminu 

dojrzałości – osoby bez matury). 

 

AD.PRIORYTET nr  3 - ze środków w ramach tego priorytetu mogą korzystać: 

 

 pracownicy przedsiębiorstw społecznych, którzy przed podjęciem zatrudnienia należeli do jednej 

z grup:  

- osoby bezrobotne,  

- absolwenci CIS i KIS,  

https://barometrzawodow.pl/podkarpackie/prognozy-dla-powiatow
http://mz.praca.gov.pl/


 

 

- osoby ubogie pracujące tj. osoby wykonujące pracę, za którą otrzymują wynagrodzenie i której dochody 

nie przekraczają kryteriów dochodowych ustalonych w oparciu o próg interwencji socjalnej uprawniający 

do korzystania z pomocy społecznej,  

- osoby opuszczające młodzieżowe ośrodki wychowawcze i młodzieżowe ośrodki socjoterapii,  

- osoby opuszczające zakłady poprawcze i schroniska dla nieletnich,  

- osoby korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej zgodnie z ustawą z dnia 12 marca 2004 r. 

o pomocy społecznej lub kwalifikujące się do objęcia wsparciem pomocy społecznej, tj. spełniające co 

najmniej jedną z przesłanek określonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej,  

- osoby, o których mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,  

- osoby opuszczające pieczę zastępczą oraz pełnoletni członkowie rodzin przeżywających trudności 

w pełnieniu funkcji opiekuńczo-wychowawczych, o których mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. 

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej,  

- osoby z niepełnosprawnością – osoby z niepełnosprawnością w rozumieniu Wytycznych w zakresie 

realizacji zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób 

z niepełnosprawnościami oraz zasady równości szans kobiet i mężczyzn w ramach funduszy unijnych na 

lata 2014-2020,  

- członkowie gospodarstw domowych sprawujący opiekę nad osobą z niepełnosprawnością, o ile co 

najmniej jeden z nich nie pracuje ze względu na konieczność sprawowania opieki nad osobą 

z niepełnosprawnością,  

- osoby niesamodzielne,  

- osoby bezdomne lub dotknięte wykluczeniem z dostępu do mieszkań w rozumieniu Wytycznych 

w zakresie monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów operacyjnych na lata 2014-2020,  

- osoby odbywające kary pozbawienia wolności,  

- osoby korzystające z PO PŻ. 

 pracownicy spółdzielni socjalnych, którzy przed podjęciem zatrudnienia należeli do jednej z grup:  

-osoby bezrobotne;  

- absolwenci CIS i KIS;  

- osoby niepełnosprawne;  

- osoby do 30. roku życia oraz po ukończeniu 50. roku życia, posiadające status osoby poszukującej 

pracy, bez zatrudnienia w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy;  

- osoby, o których mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy;  

- osoby poszukujące pracy niepozostające w zatrudnieniu lub niewykonujące innej pracy zarobkowej;  

- osoby usamodzielniane, o których mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1111 z późn. zm.).  

 wszyscy pracownicy Zakładów Aktywności Zawodowej. 

 

 

AD. PRIORYTET nr 4 - promuje działania wobec osób pracujących w warunkach niszczących zdrowie 

i w szczególności  powinien objąć osoby, które nie mają prawa do emerytury pomostowej. Wykaz prac 

w szczególnych warunkach stanowi załącznik nr 1, a prac o szczególnym charakterze - załącznik nr 2 do 

ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (t. j. Dz. U. z 2018 Nr 1924) . 

 

 

AD. PRIORYTET nr 5 - w ramach tego priorytetu środki KFS będą mogły być sfinansowane:  

  szkolenia branżowe nauczycieli teoretycznych przedmiotów zawodowych 

i nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w publicznych szkołach prowadzących 

kształcenie zawodowe oraz w publicznych placówkach kształcenia ustawicznego i w publicznych 

centrach kształcenia zawodowego – prowadzonych zarówno przez jednostki samorządu 

terytorialnego jak również przez osoby fizyczne i osoby prawne niebędące jednostkami 

samorządu terytorialnego. W przypadku szkoleń dla nauczycieli innych niż nauczyciele zawodu, 



 

 

status prawny szkoły kierującej na szkolenie nie jest istotny. Wnioskodawcą może być zarówno 

szkoła publiczna jak i niepubliczna.  Z dofinansowania w ramach priorytetu mogą korzystać 

zarówno nauczyciele zatrudnieni na podstawie ustawy Karta nauczyciela jak i na podstawie 

innych umów spełniających wymogi KFS (tj. umowy pozwalające na zachowanie statusu 

pracownika).  

Uwaga.  

Przepisy ustawy o zmianie ustawy – Prawo oświatowe, ustawy o systemie oświaty oraz 

niektórych innych ustaw, w zakresie dotyczącym szkoleń branżowych nauczycieli teoretycznych 

przedmiotów zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu  będą obowiązywały od dnia 

01.09.2019 r. 

 przy występowaniu o wsparcie na szkolenia dla pozostałych nauczycieli należy wykazać, 

że przekwalifikowanie bądź nabycie nowych uprawnień czy umiejętności umożliwi pozostanie 

danego nauczyciela w zatrudnieniu. 

 

 

AD. PRIORYTET nr 6 - w ramach niniejszego priorytetu uczestnicy kształcenia ustawicznego muszą 

mieć ukończone 45 lat na dzień złożenia wniosku. 

 

Dodatkowe informacje: 

 

1. Rozpatrywaniu podlegać będą wnioski wraz z załącznikami, które wpłyną do Powiatowego 

Urzędu Pracy w Lubaczowie we wskazanym terminie naboru. 

2. Przy rozpatrywaniu wniosków nie będzie brana pod uwagę kolejność ich wpływu. 

3. Przewidywany termin rozpatrzenia wniosków: 30 dni od dnia zakończenia naboru wniosków. 

4. W przypadku, gdy wniosek dotyczy kształcenia ustawicznego kierownika samorządowej jednostki 

organizacyjnej, wniosek powinien również podpisać odpowiednio wójt, burmistrz, prezydent 

miasta, starosta lub marszałek województwa wykonujący czynności z zakresu prawa pracy wobec 

kierownika jednostki organizacyjnej. 

5. W ramach KFS nie są finansowane koszty dojazdów, wyżywienia i zakwaterowania. 

6. Nie będą uwzględniane wnioski pracodawców, którzy w ramach KFS sami zamierzają szkolić 

swoich pracowników. 

7. Ze środków KFS nie będą finansowane szkolenia, których przeprowadzenie należy do 

obowiązków pracodawcy na podstawie odrębnych przepisów np. BHP. Pracodawca dokonuje 

wyboru instytucji, która zapewni należyte wykonanie usługi kształcenia ustawicznego za cenę, 

która nie będzie przekraczała cen rynkowych. 

8. Umowa z pracodawcą może zostać zawarta tylko na działania na rzecz kształcenia ustawicznego, 

które się jeszcze nie rozpoczęły. 

9. Działania realizowane w ramach środków KFS powinny być zakończone w 2019r . – nie dot. 

studiów podyplomowych. 

10. Nie będą finansowane ze środków KFS działania z zakresu kształcenia ustawicznego realizowane 

przez usługodawcę, z którym pracodawca jest powiązany osobowo lub kapitałowo. 

 

 

. Elementy uwzględniane przy rozpatrywaniu wniosków: 

1. zgodność dofinansowywanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania środków KFS na 

dany rok, 

2. zgodność kompetencji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego z potrzebami 

lokalnego lub regionalnego rynku pracy, 

3. koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze środków KFS 

w porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku, 

4. posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego finansowanej ze środków KFS 

certyfikatów jakości oferowanych usług kształcenia ustawicznego, 



 

 

5. w przypadku kursów – posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego dokumentu, 

na podstawie którego prowadzi on pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego, 

6. plany dotyczące dalszego zatrudnienia osób, które będą objęte kształceniem ustawicznym 

finansowanym ze środków KFS, 

7. możliwość sfinansowania ze środków KFS działań określonych we wniosku, z uwzględnieniem 

limitów środków KFS na finansowanie kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców. 

 

 
 z up. Starosty 

 mgr inż. Marek Hadel 

 Dyrektor  

 Powiatowego Urzędu Pracy  

                                    w Lubaczowie 


