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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Pracownik solarium 514205

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Nie wystepuja.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 5142 — Beauticians and related workers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja S —Pozostata dziatalnosé ustugowa.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna
Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe), zrédet internetowych oraz
wynikéw badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011-2013) ,Rozwijanie zbioru
krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawoddow na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Aleksandra Pietras — Solarium, todz.

e Kaja Rakoczy — Solarium, Warszawa.

e Katarzyna Stawinska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Marcin Olifirowicz — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
Recenzenci:

e Elzbieta Matek — Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego, Radom.
e Beata Markwart — Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny, Radom.
Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréow spotecznych:

e Barbara Harasimiuk — Polskie Stowarzyszenie Kosmetyczne, Warszawa.

e Marietta Sliwiak — Krajowa Izba Kosmetologii, Warszawa.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.
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WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepuja podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Pracownik solarium zajmuje sie kompleksowg obstugg klienta, przygotowaniem oraz obstugg
urzadzen i wyposazenia solarium, jak réwniez nadzorowaniem przebiegu zabiegdw opalania sie
w solarium. Instruuje klienta w zakresie sposobu uzytkowania urzgdzen opalajgcych, a takze uzycia
preparatéw przed zabiegiem, w trakcie oraz po jego zakoriczeniu.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania

Opis pracy

Pracownik solarium odpowiada za obstuge klienta oraz zapewnienie odpowiednich warunkéw dla
bezpiecznego przeprowadzenia zabiegdw oferowanych w solarium.

Jest odpowiedzialny za przygotowanie stanowiska oraz prawidtowy i bezpieczny dla klienta przebieg
zabiegu kapieli solaryjnych. Ponadto udziela wskazowek w zakresie ochrony i pielegnacji skéry po
zakoniczonym zabiegu.

Sposoby wykonywania pracy

Pracownik solarium w trakcie wykonywania pracy stosuje metody i techniki polegajace na:

— przygotowaniu stanowisk pracy do prowadzenia kapieli solaryjnych zgodnie zzasadami
i przepisami BHP, ergonomii, ochrony ppoz., ochrony s$rodowiska, przepisami sanitarno-
-epidemiologicznymi,

— przeprowadzeniu wywiadu z klientem w zakresie oceny stanu skéry oraz udzieleniu porad co do
czasu trwania zabiegu,

— dostosowywaniu zabiegu do indywidualnych potrzeb i oczekiwan klienta,

— informowaniu klienta w zakresie ograniczen i przeciwskazan do wykonania zabiegu lub jego czasu
trwania,

— informowaniu klienta na temat sposobu korzystania z urzadzenia opalajacego oraz srodkéw
ochrony np. wzroku.

Podczas przygotowania stanowiska pracownik solarium odpowiada za:

— sprawdzenie stanu technicznego i wymogow bezpieczedstwa urzgdzenia przeznaczonego do
wykonywania zabiegu kapieli solaryjnej,

— dezynfekcje urzadzenia solaryjnego,

— programowanie mocy i czasu dziatania lamp.

Po zakonczonym zabiegu pracownik solarium:

— dezynfekuje stanowisko,

— na podstawie stanu skory klienta dobiera preparaty do ochrony i pielegnacji oraz udziela
informacji o kosmetykach utrzymujacych efekt opalenizny.

Do zadan pracownika solarium nalezy réwniez:

— obstuga telefoniczna klientéw, dokonywanie rezerwacji,

— dbanie o kompletnos$¢ wyposazenia stanowiska (kosmetyki zalecane przed kapielg solaryjng oraz
po jej zakonczeniu, akcesoria ochronne, srodki dezynfekujgce etc.),

— dbanie o czystosc i estetyke miejsca pracy,

— obstuga kasy fiskalnej/terminalu ptatniczego.
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Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia,
organizacja pracy)
Warunki pracy
Pracownik solarium pracuje w pomieszczeniach usytuowanych w réznych obiektach (np. pawilony
ustugowe, gabinety kosmetyczne, hotele, osrodki SPA, sanatoria), ktdre zapewniajg odpowiednie

warunki pod wzgledem bezpieczeristwa, ergonomii pracy, sanitarno-epidemiologicznym, estetyki
i obstugi klientédw korzystajacych z kagpieli solaryjnych.

Praca jest wykonywana w zamknietych pomieszczeniach zwanych salonami do kapieli solaryjnych lub
ZWYyCzajowo solariami’.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Pracownik solarium w dziatalnos$ci zawodowej wykorzystuje rézne maszyny i narzedzia, w tym:
— aparaty i urzadzenia wyposazone w lampy opalajgce UV:
e solaria poziome opalajace w pozycji lezagcej, tzw. t6zka opalajace,
e solaria pionowe opalajgce w pozycji stojacej, tzw. kabiny opalajace,
— urzadzenia do pomiaru odpornosci skéry na dziatanie promieni UV,
—  zegar,
— preparaty do dezynfekcji (ptyny, pasty etc.),
— $rodki do pielegnacji i ochrony skory (balsamy, kremy, olejki),
— komputer z dostepem do internetu, oprogramowaniem biurowym i programami do obstugi
klientéw,
— terminal ptatniczy,
— kase fiskalng,
— telefon.

Organizacja pracy

Praca pracownika solarium ma samodzielny i indywidualny charakter. Pracownik solarium pracuje
zwykle w systemie jednozmianowym. W zaleznosci od miejsca Swiadczenia ustug oraz
zapotrzebowania praca ma czesto charakter elastyczny, dostosowany do potrzeb klienta.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Pracownik solarium moze by¢ narazony na zagrozenia zwigzane z obstugg urzadzen opalajgcych oraz
negatywnym oddziatywaniem promieniowania uve emitowanego przez urzadzenia.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdd pracownik solarium wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— o0godlna dobra wydolnos¢ fizyczna,

— sprawnosc¢ narzadu wzroku i stuchu,
— sprawnosc¢ uktadu oddechowego,

— sprawnos¢ narzadow rownowagi,

— sprawnos$¢ zmystu dotyku;
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w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— zreczno$é rak i palcow,

— rozrdznianie barw,

— ostrosé wzroku,

— ostrosé stuchu,

— zmyst rGwnowagi,

— spostrzegawczo$é;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— uzdolnienia techniczne i manualne,

— uzdolnienia organizacyjne,

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— podzielno$é uwagi,

— zdolnos$¢ nawigzywania kontaktu z ludzmi,

— tatwos¢ wypowiadania sie,

— zdolnos¢ budowania relacji petnego zaufania w stosunku do klienta,

w kategorii cech osobowosciowych
— wysoka odpowiedzialnos,
— odpornos¢ emocjonalna,
— samodzielnosg,

— samokontrola,

— punktualnosé,

— doktadnosé,

— wysoka samodyscyplina,
— kreatywnosg,

— komunikatywnos¢,

— empatia,

— poczucie estetyki,

— mita aparycja,

— wysoka kultura osobista.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.5. Kompetencje spotfeczne; 3.6. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

W zawodzie pracownik solarium wymagane sg w szacownosci dobra sprawnosc fizyczna, wrazliwosc
zmystu dotyku i dobry wzrok.

Przeciwwskazaniami do wykonywania zawodu pracownik solarium sa:
— choroby zakazne (np. gruzlica, zakazne choroby skéry),

— reakcje alergiczne,

— choroby ograniczajgce ruchy rak lub nég,

— choroby neurologiczne (np. epilepsja),

— wady wzroku i stuchu niepodlegajgce korekcji.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.
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2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2018 r.) do podjecia pracy w zawodzie pracownik solarium nie ma okreslonych wymagan
w zakresie wyksztatcenia. Przez pracodawcdéw preferowane jest wyksztatcenie Srednie w zawodach
z branzy ksztatcenia fryzjersko-kosmetycznej.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Zawdd pracownik solarium moze wykonywad osoba, ktéra:

— zdobyta doswiadczenie w trakcie wykonywania zadan zawodowych w solarium,

— odbyta szkolenia potwierdzone odpowiednimi certyfikatami w zakresie obstugi urzadzen
solaryjnych w wyspecjalizowanym osrodku szkoleniowym,

— odbyta szkolenia specjalistyczne oferowane przez producentéw urzgdzen solaryjnych.

Podjecie pracy w zawodzie pracownik solarium utatwiaja:

— dyplom potwierdzajgcy kwalifikacji zawodowe w pokrewnym zawodzie technik ustug
kosmetycznych, po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu organizowanego przez
Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— Swiadectwa potwierdzajgce kwalifikacje AU.61 Wykonywanie zabiegéw kosmetycznych twarzy
i AU.62 Wykonywanie zabiegdw kosmetycznych ciata, dtoni, stop w zawodzie pokrewnym technik
ustug kosmetycznych,

— Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski w zawodzie pokrewnym kosmetyczka,
nadawane w ramach ksztatcenia rzemieslniczego po zdaniu egzaminu organizowanego przez lzby
Rzemieslnicze.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu pracownika solarium sg:

— suplementy Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawane na prosbe zainteresowanego
przez lzby RzemiesInicze oraz Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— posiadane certyfikaty i Swiadectwa, potwierdzajgce udziat w szkoleniach, kursach zawodowych
dotyczacych podstawowej wiedzy z zakresu higieny i zasad bezpiecznego korzystania z urzadzen
opalajacych,

— posiadanie zaswiadczen potwierdzajgcych znajomos¢ podstaw kosmetyki, kosmetologii lub
dermatologii, w szczegdlnosci wiedzy z zakresu pielegnacji skory przed zabiegiem opalania i po
zabiegu,

— certyfikaty potwierdzajgce znajomos¢ jezykdw obcych.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetenc;ji

Mo:zliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Pracownik solarium ma mozliwosc:

— rozpoczg¢ prace na stanowisku stazysty, a nastepnie wraz z nabyciem doswiadczenia
zawodowego awansowac na samodzielne stanowisko,

— zosta¢ szefem firmy i prowadzi¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie Swiadczenia ustug
solarium,

— kontynuowaé nauke (jesli posiada s$wiadectwo maturalne) na studiach | stopnia, np. na
kierunkach: kosmetologia, podologia lub odnowa biologiczna,

— rozszerza¢ kompetencje zawodowe dzieki ksztatceniu w szkolnych irzemieslniczych zawodach
pokrewnych,
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— doskonalenia i rozwijania kompetencji zawodowych poprzez uczestniczenie w réznych formach
branzowego ksztatcenia ustawicznego (praktyki, staze, szkolenia, warsztaty, seminaria,
konferencje).

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie pracownik solarium nie ma mozliwosci potwierdzania kompetencji
zawodowych w systemie edukacji formalnej i pozaformalnej.

Okregowe Komisje Egzaminacyjne oferujag mozliwos¢ potwierdzania kompetencji zawodowych
przydatnych w zawodzie pracownik solarium, wchodzgcych w sktad zawodu pokrewnego (szkolnego)
technik ustug kosmetycznych, w zakresie kwalifikacji:

— AU.61 Wykonywanie zabiegdw kosmetycznych twarzy,

— AU.62 Wykonywanie zabiegéw kosmetycznych ciata, dtoni, stop.

Alternatywng droge potwierdzania kompetencji w zawodzie pracownik solarium oferuje system
nauki zawodu w rzemioSle, ktéry umozliwia zdobycie tytutu czeladnika, a nastepnie mistrza
w zawodzie pokrewnym kosmetyczka. Dokumentami potwierdzajgcymi te tytuty sg odpowiednio:
Swiadectwo czeladnicze oraz dyplom mistrzowski.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie pracownik solarium moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. . L . . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci
Podolog 323014
Kosmetyczka 514202
Technik ustug kosmetycznych® 514207

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie pracownik solarium wykonuje rdinorodne zadania, do ktérych nalezg

w szczegdblnosci:

Z1 Obstugiwanie telefoniczne klientéw, tworzenie rezerwacji.

Z2 Kompletowanie wyposazenia stanowiska pracownika solarium — kosmetyki do demakijazu,
akcesoria ochronne.

Z3 Prowadzenie wywiadu z klientem — ustalanie oczekiwan.

Z4 Ocenianie stanu skoéry, przedstawianie zalecen w zakresie sposobu wykonania oraz czasu
trwania zabiegu zgodnie z fototypem skoéry.

Z5 Informowanie klienta o ograniczeniach do wykonania zabiegu.

Z6 Instruowanie klienta o sposobie korzystania z urzgdzenia opalajgcego oraz srodkach ochrony.

Z7 Dezynfekowanie urzgdzenia przed kapielg solaryjng i po zabiegu.

Z8 Sprawdzanie stanu technicznego urzadzenia.

Z9 Programowanie mocy i czasu dziatania urzgdzenia opalajacego.

Z10 Ocenianie stanu skoéry klienta po zakonczonym zabiegu, dobieranie preparatéw do ochrony
i pielegnacji oraz kosmetykdw utrzymujacych efekt opalenizny.


https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Organizowanie pracy solarium

Kompetencja zawodowa Kzl: Organizowanie pracy solarium obejmuje zestaw zadan zawodowych
Z1, Z2, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Obstugiwanie telefoniczne klientow, tworzenie rezerwacji

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady obstugi systemu rezerwacji;
e  Standardy telefonicznej obstugi klienta.

e  Planowac i koordynowac terminy seansow
opalania;
e  Organizowac czas pracy solarium.

akcesoria ochronne

Z2 Kompletowanie wyposazenie stanowiska pracownika solarium — kosmetyki do demakijazu,

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Normy okreslajace wtasciwy sposdb
uzytkowania urzadzen opalajgcych;

e Sposoby i sSrodki ochrony przed szkodliwym
dziataniem promieniowania UV;

e Rodzaje aparatury, narzedzi, akcesoriow
i kosmetykéw wykorzystywanych podczas
opalania;

e Wymagania w zakresie niezbednego
wyposazenia BHP i ppoz.

e Rozréznia¢ urzadzenia solaryjne;

e Dobiera¢ kompletnosé urzadzen w zakresie BHP
i ochrony ppoz.;

e  Zapewniac wtasciwe wyposazenie stanowiska
opalania w artykuty ochronne, takie jak:
kosmetyki do demakijazu, ptatki kosmetyczne,
okulary ochronne itp.;

e Dobiera¢ odpowiednie srodki dezynfekujace.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Prowadzenie wywiadu z klientem, ocenianie stanu skory

twarzy i ciata oraz dobieranie preparatow przed zabiegiem solaryjnym i po zabiegu

Kompetencja zawodowa Kz2: Prowadzenie wywiadu z klientem, ocenianie stanu skéry twarzy
i ciata oraz dobieranie preparatéow przed zabiegiem solaryjnym i po zabiegu obejmuje zestaw zadan
zawodowych 73, 74, Z5, Z6, Z10, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy

i umiejetnosci.

Z3 Prowadzenie wywiadu z klientem — ustalanie oczekiwan

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen
opalajacych;

e Rodzaje fototypu i karnaciji’ skory;

e  Przeciwwskazania do kapieli solaryjnych.

e |dentyfikowad potrzeby klienta w zakresie czasu
i intensywnosci opalania’;

e  Weryfikowa¢ mozliwosci realizacji oczekiwan
klienta;

e  Przedstawiac przeciwwskazania i zagrozenia
dotyczace wykonywanego zabiegu.

trwania zabiegu zgodnie z fototypem skory

Z4 Ocenianie stanu skory, przedstawianie zalecen w zakresie sposobu wykonania oraz czasu

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Rodzaje fototypu i karnacji skory;
e  Metody oceny stanu skory;
e  Rodzaje zmian skory twarzy i ciata, ktore

e Wykorzystywac wiedze z zakresu podstaw
dermatologii, okresla¢ rodzaj karnacji i fototypu
skory klienta;
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stanowig przeciwwskazania do kapieli
solaryjnych;

e Normy okreslajgce wtasciwy sposob
uzytkowania urzadzen opalajgcych.

e Okreslac stan skéry przed kapielg solaryjna;

e  Proponowac odpowiednig liczbe i czas trwania
kapieli solaryjnych w zaleznosci od stanu skory;

e  Wskazywac odpowiednig metode
przeprowadzenia zabiegu opalania;

e  Przedstawiac zalecenia dotyczgce zastosowania
preparatéw ochronnych i pielegnacyjnych przed
opalaniem i w trakcie zabiegu.

25 Informowanie klienta o ograniczeniach do wykonania zabiegu

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zmiany patologiczne® skory twarzy i ciata;

e Rodzaje zmian skdrnych, chordb i standw, ktore
sg przeciwwskazaniem do korzystania
z solarium;

e  Zagrozenia i skutki wynikajgce z niewtasciwego
uzytkowania aparatury opalajace;j.

e Charakteryzowac wskazania i przeciwwskazania
do kapieli solaryjnych;

e Rozpoznawacd i poprawnie klasyfikowa¢ zmiany
skorne;

e Oceniaci przedstawiac zagrozenia zwigzane
z przeprowadzeniem zabiegu;

e Podejmowac decyzje w zakresie mozliwosci
wykonania zabiegu opalania.

26 Instruowanie klienta o sposobie korzystania z

urzadzenia opalajacego oraz srodkach ochrony

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady przygotowania, obstugi i uzytkowania
urzadzen solaryjnych;

e Zasady zabezpieczen stosowanych podczas
kapieli solaryjnych w zakresie ochrony wzroku
itp.;

e Rodzaje preparatéw ochronnych stosowanych
przed kapielg solaryjna.

e  Przestrzegac zasad przepisdw BHP i ochrony
ppoz.;

e Woyjasniac zagrozenia wynikajgce
z niewfasciwego uzytkowania maszyny
opalajacej;

e  Przedstawia¢ metody zabezpieczen przed
szkodliwym dziataniem promieniowania UV;

e  Przedstawiac sposdb obstugi urzadzenia
opalajacego;

e Woyjasniac¢ sposéb unieruchomienia urzadzenia
solaryjnego w nagtych przypadkach.

210 Ocenianie stanu skory klienta po zakoriczonym zabiegu, dobieranie preparatéw do ochrony
i pielegnacji oraz kosmetykow utrzymujacych efekt opalenizny

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Zmiany patologiczne skéry twarzy i ciata;

e Rodzaje kosmetykéw ochronnych stosowanych
po kapieli solaryjnej;

e  Zasady wiasciwej pielegnacji skéry i utrzymania
efektu opalenizny.

o Wykorzystywaé wiedze z zakresu podstaw
dermatologii i kosmetologii w celu oceny stanu
skory po zakonczonym zabiegu;

e Dobiera¢ odpowiednie preparaty ochronne
i pielegnacyjne wtasciwe dla danego rodzaju
oraz stanu skory;

e Proponowac sposdb pielegnacji w celu
podtrzymania efektu opalenizny.

10
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3.4. Kompetencja zawodowa Kz3: Przygotowywanie i obstugiwanie urzadzenia solaryjnego

Kompetencja zawodowa Kz3: Przygotowywanie i obstugiwanie urzadzenia solaryjnego obejmuje
zestaw zadan zawodowych 27, Z8, Z9, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

27 Dezynfekowanie urzadzenia przed i po kapieli solaryjnej

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Pojecia aseptyki’ i antyseptyki' w solarium; e Wykonywac dezynfekcje urzadzenia i kabiny

e  Zasady dezynfekcji w solarium; solaryjnej przed planowanym zabiegiem;

e Procesy dezynfekcji w solarium; e Rozrézniac rodzaje srodkéw do dezynfekcji;

e  Metody dezynfekcji medyczne;j. e Stosowac srodki do dezynfekcji urzadzenia
solaryjnego.

28 Sprawdzanie stanu technicznego urzadzenia

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Budowe obstugiwanych urzadzeniich elementy | e Rozrdzniac urzadzenia solaryjne;
niezbedne do prawidtowego wykonania zabiegu; | ¢  Sprawdzaé poprawnos¢ dziatania urzadzen

e  Zasady dziatania urzadzenia opalajgcego; opalajacych;
e  Zasady przygotowania, obstugi i uzytkowania e  Zgtaszaé pojawiajace sie usterki w dziataniu
urzadzen solaryjnych; urzadzenia solaryjnego przetozonemu lub
e Wymagania, jakie powinny spetnia¢ obstugiwane serwisantowi;
maszyny. e Zabezpieczac urzadzenia solaryjne przed

uszkodzeniami;
e Unieruchamiac urzadzenie solaryjne w nagtych
przypadkach.

Z9 Programowanie mocy i czasu dziatania urzagdzenia opalajacego

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasade dziatania oraz parametry obstugiwanego | ¢ Uruchamiaéi odpowiednio skonfigurowac

urzadzenia; parametry urzadzen;
e Sposob obstugi urzadzen opalajgcych; e  Programowac urzadzenia solaryjne w zaleznosci
e Normy okreslajace zakresy efektywnej oraz od zalecen lub preferencji klienta;
maksymalnej catkowitej irradiacji’ w zaleznosci e  Przedstawiac klientowi zalecenia w zakresie
od typu urzadzenia UV oraz zakresu wtasciwego czasu trwania i sposobu wykonania
promieniowania UV. zabiegu w odniesieniu do obowigzujgcych norm

oraz przepisow.

3.5. Kompetencje spoteczne

Pracownik solarium powinien posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne do prawidtowego
i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan oraz za powierzony sprzet
i narzedzia wykorzystywane na stanowisku pracy, podczas wykonywania kgpieli solaryjnych.

e Dostosowywania zachowania do okolicznosci w zakresie oferowanych ustug w gabinecie
solarium.

11
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Podejmowania samodzielnych decyzji z uwzglednieniem potrzeb i oczekiwan klientéw solarium.

e Oceniania zagrozenia zdrowia oraz zycia i podejmowania dziatan adekwatnych do stopnia
zagrozenia.

e  Utrzymywania trwatych relacji z klientami solarium.

e Kierowania sie zasadami zgodnymi z etyka zawodowg i obowigzujgcymi normami oraz
przepisami.

e  Doskonalenia kompetencji zawodowych zgodnie z nowymi trendami i technologiami w ustugach
solarium.

3.6. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik solarium powinien mie¢ zdolno$¢ witasciwego wykonywania zadan zawodowych
i predyspozycje do rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji
kluczowych. Zostaty one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos$¢ kompetencji
kluczowych dla zawodu pracownik solarium.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywdédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
=
N
w
IS
v

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu pracownik solarium

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie pracownik solarium nawigzuja do opiséw
poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl


https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Pracownik solarium moze znalez¢ zatrudnienie w:
— salonach kosmetycznych,

— salonach solarium,

— hotelach prowadzgcych zabiegi SPA,

— klubach fitness,

— salonach masazu,

— innych obiektach rekreacyjnych i sportowych.

Zawdd pracownika solarium mozna wykonywac w ramach samodzielnej dziatalnosci gospodarczej.
WAZNE:

Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdéd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac¢, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Ranking (monitoring) zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-
nadwyzkowe

Barometr zawodéw: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWwWw.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage
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4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie
kandydatéw do pracy w zawodzie pracownik solarium.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu pracownik solarium mozna uzyska¢ w ramach

ksztatcenia w zawodzie pokrewnym technik ustug kosmetycznych w szkole policealnej lub

uczestniczagc w kwalifikacyjnym kursie zawodowym, w ramach kwalifikacji AU.61 Wykonywanie

zabiegéw kosmetycznych twarzy, AU.62 Wykonywanie zabiegdw kosmetycznych ciata, dtoni, stép,

ktére mogg prowadzic:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajace uprawnienia szkét publicznych i prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzgce dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniows,

— podmioty prowadzace dziatalnos$é oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcéw.

Kompetencje do ww. kwalifikacji potwierdzajg Okregowe Komisje Egzaminacyjne po zdaniu egzaminu
i spetnieniu wymagan formalnych.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu pracownik solarium mozna réwniez uzyskac:

— wsystemie nauki zawodu w rzemiosle, np. w zawodzie pokrewnym kosmetyczka. Wdwczas
kompetencje potwierdzajg Izby Rzemieslnicze,

— podejmujgc ksztatcenie w ramach studidw I/Il stopnia oraz studidow podyplomowych na
kierunkach zwigzanych np. z kosmetologig, podologia.

Szkolenie

Osoba, ktéra zamierza wykonywaé zawdd pracownik solarium powinna nieustannie sie doskonali¢
i podnosi¢ swoje kompetencje poprzez udziat w szkoleniach oferowanych przez wyspecjalizowane
instytucje.

Szkolenia dla pracownikdw solarium organizuje sie na wtasne potrzeby w gabinetach solarium w celu
przyuczenia do pracy oraz poznania nowosci technicznych i technologicznych.

Przyktadowa tematyka szkolen:

— obstuga réznego typu urzadzen solaryjnych,

zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen opalajgcych,
podstawy kosmetyki, kosmetologii oraz dermatologii,

pielegnacja skory przed zabiegiem opalania i po zabiegu.

Z reguly organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikdw kompetencje
stosownymi certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
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http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrodta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéw

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie oséb pracujagcych w zawodzie pracownik solarium jest
zréznicowane i wynosi od poziomu minimalnego wynagrodzenia zt do 2580 zt brutto miesiecznie
w przeliczeniu na jeden etat. Na wyzsze dochody moze liczy¢ osoba prowadzaca wtasny salon
solarium.

Poziom wynagrodzen osdb wykonujgcych zawdd uzalezniony jest m.in. od:
— sytuacji na lokalnym rynku pracy,

wielkosci salonu i liczby stanowisk do opalania,

pory roku,

regionu Polski i wielkosci aglomeracji.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/grupe zawoddw sa orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie pracownik solarium mozliwe jest zatrudnienie oséb niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie jest identyfikacja

indywidualnych barier i dostosowanie technicznych i organizacyjnych warunkdw srodowiska oraz

stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

— z niewielkimi zaburzeniami stuchu (03-L), pod warunkiem, ze niepetnosprawnos¢ ta jest mozliwa
do skorygowania za pomocg aparatéw stuchowych;

— z niewielkg dysfunkcjg konczyny gornej (05-R), ktdra nie wyklucza pracy przy komputerze
i obstugi urzadzen do kapieli solaryjnych,

— z niewielka dysfunkcjg konczyn dolnych (05-R), wymagane jest woéwczas wyposazenie stanowiska
w uchwyty, porecze, regulowang wysokos¢ krzesta, podndzka i inne udogodnienia.
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WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czesScig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wséréd pracownikow.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

o Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzieni: 30.06.2018 r.

e Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. poz. 646).

e Ustawa z dnia 15 wrzesnia 2017 r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami korzystania z solarium
(Dz. U. poz. 2111).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. 22017 r.
poz. 986, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265 i 1149).

e Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemios$le (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1267).

e Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 18 stycznia 2018 r. w sprawie umieszczania informacji
o zakazie udostepniania solarium osobom, ktére nie ukonczyly 18. roku Zzycia oraz tresci
informacji o ryzyku zwigzanym z korzystaniem z solarium (Dz. U. poz. 275).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodoéw ispecjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).
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Literatura branzowa:

Dylewska-Grzelakowska J.: Kosmetyka stosowana. Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, £ddz
2013.

Ebisz M., Brokowska M. Szkodliwe oddziatywanie promieniowania ultrafioletowego na skére
cztowieka. Hygeia Public Health nr 3/2015.

Martini M.: Kosmetologia i farmakologia skéry. Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2014.
Mulvej K., Richards M.: Kanony piekna. Zmieniajgcy sie wizerunek kobiety. Arkady, Warszawa
2011.

Przewodnik po zawodach. Tom | — VII. Wyd. Il. Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej. Warszawa 2003.

Schneider S., Kramer H.: Kto korzysta z solarium? Przeglad pismiennictwa dotyczacego grup
ryzyka w krajach rozwinietych. Dermatologia po dyplomie, nr 6/2010.

Torzewska K., Malinowska-Borowska J., Wypych-Slusarska A., Zielinski G.: Opalanie sie
w solarium — wiedza, postawa i nawyki Polakéw. Medycyna Srodowiskowa — Environmental
Medicine, nr 1/2014.

Zasoby internetowe [dostep: 10.07.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl/

Czasopismo Dermatologia po dyplomie: https://podyplomie.pl/derpd

Gtéwny Urzad Statystyczny:
http://stat.gov.pl/Klasyfikacje/doc/kzs/pdf/Klucz%20KZi$%202014%202%20p%C3%B3%C5%BCn.z
m%20-%201SCO-08.pdf

Gtéwny Urzad Statystyczny: https://stat.gov.pl/Klasyfikacje/doc/kzs/slownik.html

PKD Polska Klasyfikacja Dziatalnosci:
http://www.klasyfikacje.gofin.pl/pkd/index.php?fraza=fryzjerstwo+i+pozosta%C5%82e+zabiegi+
kosmetyczne&action=szukaj&klas=pkd

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Portale czasopism medycznych:

http://www.czytelniamedyczna.pl/1280,grzybica.html
http://www.medonet.pl/choroby-od-a-do-z/choroby-skory/artykul,1695873.html

Portal Dbam o zdrowie: https://www.doz.pl/czytelnia/a2311-Opalanie_w_solarium

Portal Poradnik zdrowie: https://www.poradnikzdrowie.pl/uroda/cialo/bezpieczne-opalanie-w-
solarium-czyli-jak-korzystac-z-lozek-opalajacych-aa-u19A-Mwho-ynki.html

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS:
http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wykaz standarddw egzaminacyjnych w rzemiosle: https://zrp.pl/dzialalnosc-zrp/oswiata-
zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-egzaminacyjnych/
Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/kwalifikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zwodow
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7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis pozioméw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania witasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje Sa to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spotecznej izatrudnienia potrzebne w Zzyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,

zawodowa w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadarn zawodowych. Posiadanie jednej

lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.
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Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajagcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,s$wiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis pozioméw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nég,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wiasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkofach
i placdwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektdw uczenia sie poprzez réinego rodzaju aktywnos$¢ poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdéd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.
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Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtgczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.1. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 Antyseptyka Dostownie zapobieganie gniciu — postepowanie Czemko E.: Akademia
odkazajgce majace na celu niszczenie paznokcia. Pruszcz Gdanski
drobnoustrojow na skdrze, btonach $luzowych, 2011
w zakazonych ranach.

2 Aseptyka Postepowanie majgce na celu dgzenie do jatowosci Czemko E.: Akademia
pomieszczen, narzedzi, materiatéw opatrunkowych paznokcia. Pruszcz Gdanski,

i innych przedmiotéw w celu niedopuszczenia 2011
drobnoustrojéw do okreslonego srodowiska np.
otwartej rany.

3 Irradiacje Jedno ze ztudzen optycznych sprawiajace, ze jasne Mulvej K., Richards M.: Kanony
lub btyszczace przedmioty ogladane na ciemnym tle piekna. Zmieniajacy sie
wydaja sie wieksze. wizerunek kobiety. Arkady,

Warszawa 2011

4 Karnacja Kolor skéry cztowieka, np. jasna, ciemna, oliwkowa Fajfer B.: Manicure —

itp. podstawa pielegnacji paznokci
i dtoni. Wyd. Pielegnacja dtoni
i paznokci. 2014

5 Opalenizna Przyciemnienie barwy skdry w wyniku naturalnej, Czemko E.: Akademia
fizjologicznej reakcji, ktéra zachodzi podczas paznokcia. Pruszcz Gdanski,
dziatania na skdre Swiatta stonecznego lub 2011
w solarium.

6 Promieniowanie UV Ultrafiolet, nadfiolet, promieniowanie Definicja opracowana przez
ultrafioletowe, promieniowanie nadfioletowe (skrét | zespdt ekspercki na podstawie
UV) — promieniowanie elektromagnetyczne https://pl.wikipedia.org/wiki/
o dtugosci fali od 10 nm do 400 nm (niektdre Zrédta Ultrafiolet [dostep 10.07.2018]
za ultrafiolet przyjmuja zakres 100-400 nm);
niewidzialne dla cztowieka.

7 Solarium Urzadzenie elektryczne zbudowane z lamp UV Czemko E.: Akademia
(nisko- bgdz wysokocisnieniowych), ktére emituja paznokcia. Pruszcz Gdanski
dawke promieniowania podobng do tej, jaka 2011
wytwarza storice (gtéwnie UV-A i UV-B oraz Swiatto
widzialne).

8 Zmiany patologiczne Choroby albo stan chorobowy skéry; w ogdlniejszym | Mulvej K., Richards M.: Kanony
znaczeniu nieprawidtowos¢, ktéra wymaga piekna. Zmieniajacy sie
konsultacji lekarskiej/dermatologiczne;j. wizerunek kobiety. Arkady,

Warszawa 2011
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:

e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,

e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetenciji
zawodowych,

e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,

e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opisow stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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